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1. Presentación 

Adopta un Sendero es un proyecto nacido en el municipio de Ansó, en el Pirineo aragonés (Huesca), 

impulsado inicialmente por el Ayuntamiento de Ansó y gestionado en la actualidad por la Asociación Adopta 

un Sendero. Su objetivo es la recuperación, conservación, mantenimiento y puesta en valor de los senderos 

rurales y tradicionales del municipio y su entorno, entendidos no sólo como infraestructura de uso público, 

sino como una herramienta de impacto social, ambiental y económico frente al reto de la despoblación. 

El proyecto combina la conservación ambiental con el voluntariado y la participación ciudadana, la cohesión 

social, la educación ambiental, la dinamización turística, la innovación digital y el fortalecimiento de la 

economía local. Cada sendero recuperado se convierte así en un punto de encuentro entre vecinos, 

visitantes, voluntarios y administraciones. 

Desde su constitución en 2024, la asociación ha ido consolidando su actividad: ha recuperado varios 

senderos, ha incorporado a estudiantes en prácticas, ha obtenido subvenciones públicas y privadas, ha sido 

reconocida con una candidatura finalista en los Premios Edelweiss al Turismo Sostenible de Aragón 2025, y 

ha iniciado en 2026 un nuevo proyecto apícola. Esta memoria recoge el origen, la misión, la organización y 

los resultados alcanzados por el proyecto hasta la fecha. 

 

 



2. Antecedentes y contexto territorial 

El municipio de Ansó está situado en la comarca de la Jacetania, en la provincia de Huesca (Aragón), dentro 

de la cordillera de los Pirineos. Cuenta con una extensión de 251,83 km², una población de 409 habitantes y 

24.428 hectáreas de monte certificado sostenible. Es, además, uno de los pueblos reconocidos como más 

bonitos de España, con una arquitectura tradicional bien conservada de calles adoquinadas y casas de 

piedra. 

Parte de su término municipal se integra en el Parque Natural de los Valles Occidentales, un espacio 

protegido transfronterizo entre España y Francia, caracterizado por su rica biodiversidad, sus paisajes 

montañosos, sus ríos y bosques, y por un patrimonio cultural y etnográfico que refleja la vida tradicional de 

sus comunidades en armonía con el entorno natural. 

Durante siglos, los caminos, pistas y senderos del valle fueron fundamentales para el desarrollo de la 

actividad ganadera y la explotación maderera, pilares de la economía local, y fueron mantenidos y 

moldeados por ese uso continuado. En las últimas décadas, sin embargo, la despoblación progresiva, la 

disminución del número de cabezas de ganado y el cierre de la planta de biomasa han provocado un cambio 

radical en los modos de vida tradicionales y el consiguiente abandono de buena parte de esta red de 

senderos. 

 



El deterioro de los senderos limita el acceso de los habitantes a los recursos naturales que históricamente 

han sostenido su vida, y eleva el riesgo de incendios forestales al dificultar el acceso de los servicios de 

extinción a amplias zonas del monte. Esto es especialmente relevante porque los bosques del Valle de Ansó 

capturan aproximadamente 345.000 toneladas de CO2, desempeñando un papel crucial como sumidero de 

carbono en la mitigación del cambio climático. 

Problemas identificados 

•​ Pérdida de senderos: más de 200 km de red en desuso o deterioro. 

•​ Deterioro ambiental del entorno y aumento del riesgo de incendios. 

•​ Despoblación progresiva del municipio y del valle. 

•​ Pérdida de cohesión social en torno al cuidado del territorio. 

•​ Pérdida del vínculo socioeconómico tradicional con el monte. 

Retos vinculados 

•​ Prevención de incendios forestales. 

•​ Conservación de usos tradicionales (ganadería, madera) y creación de nuevos usos (ocio, turismo 

activo). 

•​ Creación de dinámicas y sinergias de conexión social y con el entorno. 

•​ Necesidad de diversificación económica del municipio. 

3. Misión, visión y objetivos 

Misión 

Una respuesta integral y transformadora para rehabilitar senderos en desuso, reforzar los lazos sociales y la 

conexión entre la comunidad y su entorno natural, así como introducir nuevas oportunidades económicas. 

El proyecto se basa en el compromiso colectivo y la responsabilidad, abriendo un camino hacia la 

sostenibilidad ambiental, social y económica. 

Visión 

Senderos rehabilitados y dotados de valor, con acceso y permanencia en el territorio como una opción real, 

factible y próspera; un entorno ambiental protegido; una base sólida para una economía local más resiliente 

y diversificada; mayor conciencia ambiental; una identidad local fortalecida y una participación local activa y 

real. 

Objetivo general 

Revitalizar el entorno natural y la economía local en el Valle de Ansó a través de la rehabilitación de 

senderos, la promoción de actividades económicas sostenibles y la creación de una comunidad 

comprometida con la conservación ambiental. 

 



Objetivos específicos 

•​ Rehabilitación de senderos: reconstruir y mejorar la infraestructura existente, permitiendo un 

acceso seguro y sostenible a áreas naturales, históricas y culturales del territorio. 

•​ Restauración ecológica: implementar acciones de restauración y conservación de ecosistemas 

locales, contribuyendo a la mitigación del cambio climático y la protección de la biodiversidad. 

•​ Diversificación económica: promover nuevas fuentes de ingresos mediante ecoturismo y 

elaboración agroalimentaria con productos locales. 

•​ Participación comunitaria: fomentar la implicación activa de la comunidad local y de habitantes 

urbanos en la conservación y el desarrollo sostenible del valle. 

•​ Inclusión digital: implementar herramientas digitales de gestión y promoción que conecten 

comunidades urbanas y rurales. 

•​ Sensibilización ambiental: generar conciencia sobre la importancia de la conservación y el papel de 

los recursos naturales en el bienestar de la comunidad. 

•​ Generación de empleo local: crear oportunidades de trabajo vinculadas a la gestión de los senderos 

y a las actividades turísticas y agroalimentarias asociadas. 

•​ Sostenibilidad a largo plazo: consolidar una estructura legal y de gestión sólida que garantice la 

continuidad del proyecto. 

•​ Colaboración y alianzas: establecer acuerdos con instituciones educativas, entidades sin ánimo de 

lucro, administraciones públicas y empresas. 

 

Dimensiones de trabajo 

Dimensión Descripción 

1. Senderos Rehabilitación y mantenimiento de senderos 

2. Comunidad Participación ciudadana y activa 

3. Educación Educación y sensibilización ambiental, conciencia y respeto 

4. Economía Diversificación económica local 

4. Líneas de trabajo 

La actividad de la asociación se despliega en varias líneas complementarias que, en conjunto, conforman un 

proyecto de desarrollo rural integral. 

4.1. Desbroce y rehabilitación de senderos 

Trabajos de desbroce, reparación de firmes y elementos tradicionales, y recuperación de trazados históricos, 

con criterios de respeto al paisaje y al entorno natural. Hasta la fecha se han desbrozado 5 senderos en 14 

salidas de voluntariado: Barranco Santiago–Zaburría, Narancoba–Cerro Santa Cruz, Usarna–Ermita de 

Puyeta, el Camino viejo a la tejería y Paco de la Fuente (circular pequeña). 



 

4.2. Señalización 

Instalación de postes y elementos de señalización que guían a los usuarios e informan sobre los valores 

culturales y naturales de cada sendero. Se ha señalizado un sendero en 2 salidas —Barranco 

Santiago–Zaburría, aún sin terminar— y se ha marcado como objetivo señalizar un mínimo de 2 senderos 

adicionales cada año. 

 



4.3. Voluntariado y participación ciudadana 

El modelo de voluntariado se organiza en tres niveles: vecinos y residentes que colaboran de forma puntual 

en la rehabilitación y el mantenimiento; fines de semana de voluntariado organizados para desbrozar y 

señalizar senderos, colaboración con empresas y entidades que ofrecen a sus trabajadores la posibilidad de 

participar en jornadas de voluntariado corporativo y escolares. 

4.4. Educación ambiental y estudiantes en prácticas 

La asociación colabora cada año con estudiantes en prácticas que aportan proyectos concretos de 

documentación y divulgación del territorio: 

  



4.5. Dinamización turística y producto digital 

Los senderos rehabilitados se documentan y difunden también en formato digital: tours virtuales en 360º 

de los recorridos, y una aplicación móvil propia ("Adopta un Sendero") con secciones de senderos, 

actividades, donaciones y colaboración, que incluye un sistema de votación de rutas por parte de los 

usuarios. 

 

4.6. Colmenar y economía local 

En 2026 se ha puesto en marcha un nuevo proyecto de colmenar para la producción de miel de los 

senderos, con el objetivo de aprender a gestionarlo de forma productiva, realizar actividades de 

conocimiento y valorización, y lograr una producción anual propia. El plan de acción fija un mínimo de una 

visita semanal al colmenar. La miel y el jabón elaborados se plantean como posible obsequio para los 

donantes. 



 

5. Metodología de rehabilitación de senderos 

La rehabilitación de senderos sigue un proceso de ocho fases, desde la evaluación inicial hasta el 

mantenimiento continuo: 

•​ Evaluación inicial y priorización del estado, accesibilidad y potencial recreativo y cultural de cada 

sendero. 

•​ Diseño de intervenciones: planes detallados de limpieza, nivelación del terreno, construcción de 

pasos y medidas contra la erosión. 

•​ Restauración ecológica: revegetación con especies autóctonas y recuperación de suelos. 

•​ Accesibilidad universal: tramos, rampas y señalización pensados para personas con movilidad 

reducida. 

•​ Implementación y construcción de las medidas planificadas, con participación de la comunidad 

local. 

•​ Señalización y educación: instalación de señalización y actividades divulgativas sobre el valor de 

cada sendero. 

•​ Monitoreo y mantenimiento continuo para garantizar la durabilidad y seguridad de las rutas. 

•​ Participación comunitaria activa en todas las fases del proceso. 

 



6. Modelo de colaboración y apadrinamiento 

El proyecto involucra a personas particulares mediante una donación anual de 50€ ("apadrinamiento" de 

senderos), destinada a los trabajos de mantenimiento y gestión del proyecto. A cambio, los padrinos y 

madrinas reciben incentivos como el mapa de tela personalizado y el acceso al tour virtual del sendero 

apadrinado, reforzando su vínculo emocional con el territorio. 

El objetivo de este modelo es generar puestos de trabajo estables y contribuir a la fijación de población en 

el municipio. Adicionalmente, la asociación organiza actividades específicas de agradecimiento e 

implicación para sus donantes: jornadas de voluntariado, excursiones guiadas, talleres informativos y 

charlas sobre conservación y biodiversidad. 

 

7. Estructura legal y equipo 

Adopta un Sendero se constituyó como asociación privada para permitir la colaboración entre actores 

públicos y privados en la gestión integral de la rehabilitación de senderos, la promoción turística y el 

desarrollo económico del Valle de Ansó. Su naturaleza de entidad privada le permite una gestión ágil, 

independencia respecto a decisiones políticas, y una identidad definida desde el origen por las propias 

personas que la integran. 

La asociación administra los recursos generados a través del sistema de apadrinamiento, planifica y 

supervisa las intervenciones de rehabilitación, promueve la actividad turística y colabora con entidades 



gubernamentales y privadas. Cuenta con una Junta Directiva encargada de la supervisión de las operaciones 

diarias, y se rige por unos estatutos que establecen las normas, roles y responsabilidades de sus miembros. 

Equipo promotor 

El proyecto fue documentado inicialmente por Andrea López, Susana Zum, y Arturo López , y su desarrollo 

posterior con la colaboración de los sucesivos estudiantes en prácticas, voluntarios locales y dos 

trabajadores en 2026. 

8. Trayectoria y resultados (2023-2026) 

Desde su constitución, Adopta un Sendero ha seguido una trayectoria de consolidación progresiva: 

•​ 2023 (agosto): constitución de la asociación, elaboración de la memoria técnica y los estatutos, 

identificación de los senderos a rehabilitar y desarrollo de la página web. 

•​ 2024: incorporación de Elena como estudiante en prácticas (geolocalización de 16 senderos y 

mapas de tela); primeras jornadas de voluntariado y captación de donantes; concesión de la 

subvención del Cuerpo Europeo de Solidaridad. 

•​ 2025: incorporación de Alba como estudiante en prácticas (fichas de flora, oficina de turismo); 

candidatura finalista en los Premios Edelweiss al Turismo Sostenible de Aragón; visita de un grupo 

de estudiantes de la Universidad de Wakayama (Japón) interesado en conocer y replicar el 

proyecto. 

•​ 2026: incorporación de Pablo, Sara, Inés y Marina como estudiantes en prácticas; puesta en marcha 

del colmenar; concesión de las subvenciones de Amazon y del Gobierno de Aragón (INAEM), esta 

última destinada a la contratación de dos personas menores de 30 años, Pedro García y Ana Ortiz 

durante 10 meses. 

 

Reconocimientos 

En 2025, Adopta un Sendero fue finalista de los Premios Edelweiss al Turismo Sostenible de Aragón, en la 

categoría de ONGs, asociaciones y fundaciones, un reconocimiento que avala el proyecto como modelo de 

turismo sostenible vinculado a la conservación del patrimonio natural y cultural. Ese mismo año, un grupo 

de estudiantes de la Facultad de Turismo de la Universidad de Wakayama (Japón) visitó el proyecto para 

conocerlo de primera mano y explorar su posible réplica en otros territorios. 



 

Trabajo de campo realizado 

Actuación Alcance 

Desbroce de senderos 5 senderos, 14 salidas de voluntariado 

Señalización de senderos 1 sendero, 2 salidas 

Fichas de flora y fauna elaboradas 17 de flora (2025) + 33 de aves (2026) 

Senderos geolocalizados 16 senderos (2024) 

9. Financiación 

El proyecto combina donaciones particulares, subvenciones públicas y una subvención privada, con el 

objetivo de reducir progresivamente su dependencia de estas últimas. 

Donaciones anuales 

Año Importe Destino 

2024 1.550 € Mapas de tela, guantes, tijeras, botiquín (≈31 donantes) 

2025 1.700 € Tazas y actividades (≈34 donantes) 

2026 1.750 € Pendiente de ejecución (≈38 donantes) 

 

Subvenciones obtenidas 



Convocatoria Periodo Importe Destino principal 

Cuerpo Europeo de 
Solidaridad (CES) 

2024-2025 7.250 € 
Herramientas y maquinaria (motosierras, 
desbrozadora), equipos de protección, colmenas, 
material de difusión 

Amazon 2026 3.500 € 
Curso de Google Ad Grants, página web, material y 
formación en apicultura 

Gobierno de Aragón (INAEM 
— Garantía Juvenil) 

2026 37.777 € 
Contratación de 2 personas durante 10 meses: gestión 
del proyecto y gestión ambiental 

 

10. Plan de acción 2026-2027 

La asociación ha definido objetivos concretos por área de trabajo para el bienio 2026-2027: 

Senderos 

•​ Limpiar (desbrozar) un mínimo de 3 senderos al año. 

•​ Señalizar un mínimo de 2 senderos al año. 

•​ Realizar una actividad semanal de mantenimiento. 

Donantes 

•​ Conseguir 51 donantes adicionales, hasta alcanzar un mínimo de 100 donaciones al año. 

•​ Mejorar la difusión del proyecto. 

Colmenar 

•​ Producir miel propia. 

•​ Realizar un mínimo de una visita semanal al colmenar. 

Actividades 

•​ Organizar una actividad de desbroce o señalización al mes. 

•​ Realizar una salida de desbroce o de conocimiento del proyecto con empresas. 

Gestión 

•​ Conseguir la desgravación fiscal de las donaciones. 

•​ Redactar la memoria anual para el Gobierno de Aragón (DGA). 

•​ Aumentar el número de personas voluntarias. 

•​ Explorar nuevas fuentes de financiación. 

 

11. Impacto esperado 



El proyecto se plantea alcanzar, en su desarrollo a medio plazo, más de 20 senderos restaurados, 

señalizados y dotados de valor para su uso y disfrute, y más de 3 puestos de trabajo vinculados de forma 

directa a la fijación de población en el municipio. 

Indicadores de seguimiento (KPIs) 

•​ Número de kilómetros de sendero rehabilitados y señalizados. 

•​ Número de personas empleadas por el proyecto. 

•​ Número de empresas locales beneficiadas. 

•​ Número de visitas a los senderos, físicas y digitales. 

•​ Número de padrinos, madrinas y donantes. 

•​ Horas de voluntariado dedicadas al proyecto. 

 

12. Cómo colaborar y contacto 

La Asociación Adopta un Sendero está abierta a la colaboración de vecinos, voluntarios, entidades públicas y 

privadas, y de cualquier persona interesada en el proyecto, ya sea a través del voluntariado, el 

apadrinamiento de un sendero, la aportación económica o la colaboración institucional y empresarial. 

Datos de contacto: 

 

Dirección: Plaza Domingo Miral, 1 — 22728 Ansó (Huesca) 

Teléfono: 630 46 90 20 

Correo electrónico: hola@adoptaunsendero.org 

Web: adoptaunsendero.org 

Redes sociales: @adoptaunsendero 

 

“Caminante, no hay camino, se hace camino al donar” 

 

Asociación Adopta un Sendero · Ansó, Huesca 
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