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Memoria ampliada de evolución e impacto 
Esta memoria responde al interés expresado por la organización del Premio CONAMA en conocer qué recorrido ha 

tenido Plántate 3.0 desde 2024 y en qué medida las iniciativas impulsadas han generado nuevas oportunidades para 

la población joven y contribuido a fijar actividad y población en los municipios de la Sierra de Montánchez. 

Plántate 3.0 se diseñó para comprobar si una entidad supramunicipal podía convertir los retos del territorio en 

oportunidades para su población joven. La perspectiva de dos años permite evaluar no solo las actividades realizadas, 

sino su capacidad para producir continuidad institucional, empleo, servicios e infraestructuras. Los resultados no 

permiten atribuir al proyecto, de forma aislada, una variación demográfica; sí acreditan la creación de condiciones 

concretas que favorecen la permanencia: empleo vinculado a un antiguo becario, servicios ambientales, 

infraestructura para emprender, actividad cultural coordinada y cooperación energética. 

Permacultura, compostaje comunitario y empleo verde 
La línea de permacultura ha dado lugar al resultado humano e institucional más claro. La Mancomunidad ha integrado 

un sistema de compostaje comunitario en su servicio de gestión de residuos. Uno de los jóvenes que participó en la 

beca trabaja actualmente como coordinador del sistema. El conocimiento adquirido durante el proyecto permanece 

así en la comarca y revierte en un servicio ambiental de carácter supramunicipal. 

Cooperativismo y ecosistema de emprendimiento 
La formación y activación inicial evolucionaron hacia una estrategia de apoyo al emprendimiento rural. El I Congreso 

Extremeño de Emprendimiento Rural creó un espacio de encuentro y visibilidad. El Centro de Emprendimiento 

Comarcal y el coworking aportan infraestructura para trabajar, colaborar y recibir apoyo. La solicitud presentada al 

MITECO pretende dotar estos espacios de personal técnico; al estar pendiente de resolución, se presenta como 

próxima fase y no como resultado logrado. 

Cultura, juventud e identidad 
La contratación de una gestora cultural permite que la dinamización deje de depender únicamente de actividades 

puntuales y avance hacia una coordinación comarcal. Esta profesionalización fortalece la participación, la identidad 

compartida, la conexión entre municipios y la puesta en valor de artistas, patrimonio, tradiciones y recursos culturales. 

Comunidades energéticas 
El trabajo de capacitación y movilización contribuyó a introducir un modelo innovador en pequeños municipios. La 

creación aproximada de cinco comunidades energéticas muestra la capacidad del territorio para organizarse alrededor 

de la producción renovable compartida. Antes del envío se incorporará el número exacto, denominación, municipios 

y estado de cada comunidad. 

Contribución a fijar actividad y población 
La aportación del proyecto frente a la despoblación se concreta en factores que hacen más viable permanecer en el 

territorio: oportunidades laborales, acompañamiento empresarial, lugares de trabajo compartido, servicios públicos 

innovadores, menor dependencia energética, participación ciudadana y una oferta cultural coordinada. El caso del 

antiguo becario contratado demuestra de forma directa la relación entre formación juvenil y empleo local. 
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Modelo replicable 
La experiencia ofrece una metodología sencilla y transferible: seleccionar retos conectados con los recursos locales; 

incorporar a jóvenes mediante formación remunerada; trabajar con agentes especializados; probar soluciones a 

pequeña escala; evaluar su utilidad; y consolidar las que funcionan mediante servicios públicos, empleo, 

infraestructuras o nuevas alianzas. 

Cuadro de continuidad 2024 a 2026 
Línea inicial Continuidad y resultado Indicador clave 

Permacultura 

Sistema de compostaje comunitario integrado 

en la gestión de residuos y empleo verde para 

un antiguo becario 

1 coordinador procedente de la 

beca, de un pueblo de la 

Mancomunidad. Otro becario 

continua trabajando en 

permacultura 

Cooperativismo 
Congreso, Centro de Emprendimiento Comarcal 

y coworking 

Participantes empresas de la 

Comarca, prioritariamente jóvenes 

empresarios, sectores emergentes 

Turismo y cultura 
Servicio profesional de gestión y dinamización 

cultural comarcal 

Una de las técnicas de la 

Mancomunidad que colaboró en la 

ejecución del proyecto PLANTATE 

3.0, ahora es la Gestora Cultural de 

la Mancomunidad. 

Eficiencia energética 
Comunidades energéticas constituidas en la 

comarca 

5: Botija, Benquerencia, Zarza de 

Montánchez, Montánchez y Aldea 

del Cano 

 

 


