
BUENA PRACTICA : COLABORACION PUBLICO – PRIVADA  PARA EL FOMENTO 
DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN EL TEJIDO  EMPRESARIAL LOCAL  DE LA 
CIUDAD DE VALLADOLID 



Objetivos
1. Reducir la brecha de conocimiento sobre la economía circular: 

involucrando a todos los actores en la toma de decisiones

2. Incrementar el interés de las empresas hacia la circularidad

3. Formar gestores de esta transición que puedan servir de apoyo y 

de incentivo de cambio a las empresas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN EL TEJIDO 

PRODUCTIVO  LOCAL

ENTIDADES 

Intervenciones dirigidas a la formación y sensibilización en materia de Economía 
Circular, Sostenibilidad y Competencias verdes (Green Skills)

Metas principales 

ENLACE: https://foremcylccoo.es/content/30-economia-circular

Innovacion
Enfoque ascendente -bottom-up- Incorporando  trabajadores y 

representantes sindicales: incorporación de nuevos recursos y 

perspectivas 

Elaboración de materiales adecuados para la formación de las 

representaciones sindicales en materia de sostenibilidad y transición 

justa hacia la circularidad 

Nuevo canal para plantear propuestas y gestionar mas 
eficazmente la transición a la circularidad.

BENEFICIARIOS

- Trabajadores

- Delegados       

sindicales

- Empresarios y 

directivos

https://foremcylccoo.es/content/30-economia-circular


ACCIONES DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
Soporte difusión : Encuestas 

3 Jornadas de difusión (150 Asistentes)

Difusión a mas de 300 empresas:104 Contactadas y 83 interesadas

Difusión delegados: 106 contactos y 81 interesados/a

Difusión trabajadores: 114 contactos y 83 interesados

ACCIONES FORMATIVAS 

ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES HORAS 

GESTIÓN DE RESIDUOS  24 50 

EFICIENCIA ENERGÉTICA 9 12 

AUTOCONSUMO CON ENERGÍA FOTOVOLTAICA 21 40 

GESTIÓN DEL AGUA 19 40 

ECONOMÍA CIRCULAR BÁSICA 23 6 

ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA A LA EMPRESA 10 12 

MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA EMPRESA Pendiente (marzo) 20 

COMUNIDADES ENERGÉTICAS  Pendiente (febrero) 4 

EXP. PILOTO DELEGAD@S DE SOSTENIBILIDAD 12 30 

EXP. PILOTO PROYECTOS CIRCULARES EN EMPRESAS 17 30 

TOTAL REALIZADO 135 participantes 220 horas

EXPERIENCIAS PILOTO

1. Experiencia Piloto con delegadas/os sindicales :

Resultados: formados 12 delegados de sostenibilidad

• Adquisición de los conocimientos necesarios para su
participación en el ámbito de la sostenibilidad dentro de
las empresas

• Elaboración de una propuesta tutorizada de
sostenibilidad adaptada al sector y actividad de su
centro de trabajo y que podrán llevar a sus empresas.

2. Experiencia Piloto con empresas
Resultados: formadas 15 empresas, 17 participantes 

•Formación en economía circular, y sus implicaciones en el

ámbito productivo

•Herramientas para medición de la circularidad, y para

valorar las oportunidades que la economía circular plantea a
empresas y organizaciones

• Fichas indicativas y material técnico para plantear

proyectos dirigidos a mejorar el desempeño de las empresas
en materia de sostenibilidad y circularidad

3. Jornada economía circular en al empresa
Resultados: + de 40 asistentes 

Taller de trabajo  y experiencias 
ECODICTA, REVIVA, KAMPANERA, TROVANTTECH 



Acciones del convenio  pendientes  para el año 2023 

ACTUACIONES DETALLES PROCESOS INDICADORES

INFORME –
MEMORIA DE 

CONCLUSIONES Y 
PROPUESTAS

Informe y memoria técnica sobre la

información recogida a lo largo del

programa sobre conocimiento,

necesidades y obstáculos de las

empresas en la transición circular.

Identificación de elementos críticos para

el diseño de medidas, políticas y

programas de incentivación a la

transición circular de las empresas.

Detección de necesidades formativas y

de sensibilización de trabajadores,

emprendedores y ciudadanos.

Propuestas para futuras

actuaciones formuladas.

Puntos críticos detectados en la

transición hacia la economía

circular de las empresas,

trabajadores yemprendedores

GUÍAS DIDÁCTICAS

DE EC POR
SECTORES

Elaboración de guías informativas para

empresas/emprendedores

Material con información seleccionada y

específica para los diferentes sectores de

actividad /materiales, trabajadores de

empresas, y empresas interesadas en la

Empresas / personas 

informadas.Solicitudes de

información

GUÍAS DIDÁCTICAS Elaboración de guías informativas para Empresas / personas informadas.

Análisis y evaluación de conclusiones 

Resultados 

generales  hasta la 

Fecha 

Delegados 

+ de 200 
contactados 

100 
participantes  
en jornadas y 

formación 

Trabajadores

+ de100 
contactados

Mas de 60 
participantes en 

jornadas y 
formación 

Empresas 

+ de 100 
contactadas

50 empresas 
participantes en 

jornadas y 
formación 

+ 300 tríptico 
informativos 

244 horas de 
formación en 

3 jornadas 
de trabajo 



Tel: 983 247 401


