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INSTRUCCION PARA LA CONTRATACION
SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

Octubre 2015 Vitoria-Gasteiz



Moderador
Notas de la presentación
Aprobación por Junta de Gobierno 16 de octubre de 2015


ASPECTOS QUE RECOGE LA INSTRUCCION (1)

I economia _ CriteriOS mejora de

mtIZ%roarcglon inclusion  social linglisticos condiciones
social igualdad de trabajo
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de mujeres situacion

y hombres vulnerabilidad


http://www.google.es/url?url=http://empresariados.com/como-salir-de-tu-zona-de-confort-en-el-trabajo/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=3EF8VJOtC9PfasO7gJAC&ved=0CCYQ9QEwCA&sig2=LHkI5K0fpwG4GD93Fea1DA&usg=AFQjCNG_wYN4qQ_07iKGR6RqdtMw3f3WcQ
http://www.euribor.com.es/empleo/wp-content/uploads/2012/03/seguridad-laboral1.jpg

ASPECTOS QUE RECOGE LA INSTRUCCION (2)
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la toma de decisiones


http://www.google.es/url?url=http://feminismo-derecho.lamula.pe/2014/08/11/el-acoso-sexual-callejero/jeannettellaja/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=0Gx8VIyHBczeaIuggqAC&ved=0CB4Q9QEwAw&sig2=2qGOwRTN2hOVOIk-FslvtA&usg=AFQjCNE3ojUe3oDUKdzc5DMzlvrIAABhdQ

ASPECTOS QUE RECOGE LA INSTRUCCION (3)

COMERCIO JUSTO

Declaracion Institucional

Ayuntamiento V-G
(23.06.2008)

Apoyo al Comercio Justo

Incorporar criterios de
Compra Publica Etica

Introduccién de
productos de Comercio
Justo en las compras

Definicion internacional

Productos de
Comercio Justo:

los importados y
distribuidos por
organizaciones acreditadas
por la WFTO, por Ia
Coordinadora Estatal de
Comercio Justo o0 que
porten el sello de
Comercio Justo Fairtrade
(FLO), o con demostrada
equivalencia estandar.

“sistema comercial basado en el didlogo, la transparencia y el respeto, que
busca una mayor igualdad en el comercio internacional prestando especial
atencidn a criterios sociales y mediomabientales. Contribuye al desarrollo
sostenible ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los
derechos de las personas productoras y trabajadoras desfavorecidas

especialmente en el Sur”

(Organizacién Mundial del Comercio Justo, WFTO)

Condiciones laborales y salarios adecuados + No explotacién laboral infantil + Respeto al Medioambiental



ASPECTOS QUE RECOGE LA INSTRUCCION (4)

Compray Contratacion Publica Verde

“esencialmente es un proceso por el
cual las autoridades publicas tratan de
adquirir mercancias, servicios y obras
con un impacto _medioambiental
reducido durante su ciclo de vida, en
comparacion con el de mercancias,
servicios y obras con la misma funcion
primaria que se adquiririan en su
lugar”.

Se basa en la incorporacion de requerimientos / clausulas medioambientales, ademas de
los econémicos y técnicos, en los contratos de suministro, obras y servicios.



Instruccion para la contratacion socialmente responsable y sostenible del AVG

Aplicacion de las clausulas de CSRS

La incorporacion de clausulas serd de caracter obligatorio, en
todos aquellos contratos que tengan un presupuesto de licitacion

Obligatorio : : : : .,
J superior a 100.000 €, IVA no incluido, o un plazo de ejecucion
superior a 4 meses.
Contratos menores y procedimientos negociados sin publicidad
Facultativo en los que se aplicaran si las caracteristicas y el contenido del

contrato lo permiten a juicio del érgano de contratacion.

Excepcionalidad

El 6rganos de contratacion podran adaptar o modular la redaccion
e inclusion de las clausulas conforme a las caracteristicas y la
idoneidad de cada contrato.

En caso de reducir o no incorporar el clausulado establecido el
organo de contratacion debera emitir un informe de excepcion
razonando la no inclusion.




Objetivos del Plan de Implantacion:

Difundir la Instruccidon en toda la organizacion
(Grupo Ayuntamiento).

Proporcionar _ formacion __interna para la
aplicacion de la Instruccion a distintos niveles a
los 6rganos decisorios, directivos y operadores
de la contratacion municipal.

Dar a conocer la Instruccion externamente entre
las empresas contratistas, los Centros Especiales
de Empleo, las Empresas de Insercion y las
Entidades sin Animo de Lucro.

Adaptar el soporte documental de Ila
contratacion municipal.




COMISION TECNICA INTERDEPARTAMENTAL

Composicion:

¥ Liderazgo: Departamento Municipal de
Hacienda (Servicio de Contratacion)

@ Otros Departamentos y Servicios

Municipales: Bienestar Social, Desarrollo
Econdmico y Empleo, Juventud, Igualdad,
Cooperacion al Desarrollo, Medio Ambiente

Objetivos:

Impulsar, Informar y Evaluar el
cumplimiento de la Instruccion

Funciones y Tareas:

De propuesta, de asesoramiento, de
registro, evaluacion e informacion.

Una de las tareas de la Comision sera
la elaboracion de un informe anual
sobre la implementacion y
cumplimiento de la instruccion y de
evaluacion sobre el cumplimiento de
las clausulas y sus procedimientos.

A la finalizacion de cada ejercicio,
todos los Departamentos, Organismos
Auténomos y Sociedades Municipales
deberan presentar un informe relativo
a su implementacion y cumplimiento.



H Medios:

¥ Elaboracion de un Manual de Uso y
de Informacion Publica.

@ Difusion de la Instruccion en la
Organizacion: Curso de formacion
para la incorporacion de clausulas
sociales, éticas y ambientales en la
compra y contratacion municipal.

u Difusion externa de la Instruccion:
Plan de Comunicacion

Wi  Puesta en marcha de una nueva aplicacion informatica.
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MANUAL DE USO

INSTRUCCION PARA LA
CONTRATACION SOCIALMENTE
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz

[1 Vitoria-Gasteizko
Udala

INDICE

1 .

;i CUAL ES EL QBJETIVO DE ES‘TE MANUAL Y A QUIEN VA DIRIGIDO?

2.

3_

LQUE ES LA CONTRATACiON SOCIALMENTE RESPONSABLE Y
SOSTENIBLE, C3RS?

METODOLOG[A APLICACION EN LOS PLIEGOS F’ASOA PAbO

¢ Qué contempla la instruccion?
11. FASEDE PREPARACION

3.1.1 ANUNCIO DE LICITACION Y CARATULA DF LOS PIIEGOS

3.1.2 CONDICIONES DE APTITUD Y SOLVENCIA

Contratos reservados. Apatado 3.6.
Objeto del Contrato, Apa 2
Pres.crlpc.mnes Técnicas. Apartade 3.4,
Solvencia Técnica. Aparfado 3.5

3.2. FASEDE ADJUDICACION

3.21 CRITERIOS DE ADJUDICACION Apartado 4.1.
Criterios Sociales. Apartado 4.1.1.

Criterios Medicambientales. Apadado.tt 12 S
3.2.2 CRITERIOS DE PREFERENCIA. Apartado 4.2,

3.3. FASE DE EJECUCION

3.3.1 CONDICIONES ESPECIALFS DE EJECUCION. Apartado 5.
3.3.2 CONDICIONES SOCIALES DE EJECUCION. Apartado 5.1.1

333 CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES. Apartade 5.1.2
3.3.4 CRITERIOS DF USQ DE LAS LENGUAS OFICIALES. Apartadn 513

PENALIDADES = EFECTO DEL INCUMPLIMIENTO
DE LAS CLAUSULAS SOCIALFS Y MEDIOAMBIENTALES

. SEGUIMIENTOQ DEL CONTRATO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

EVALUACION

. COMUNICACION DE RESULTADOS

ANEXOS DE LA lNSTRUCCION

DONDE CONSEGUIR MAS INFORMACION

TABLA 1. Cuadro para el sequimiento y verificacion de las clausulas
TABLAZ. Ficha para la comprobacion y computacion de resultados
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PROGRAMA

INSTRUCCION PARA
LA CONTRATACION
SOCIALMENTE
RESPONSABLE Y
SOSTENIBLE

ahe

i

Apuntamisnto
ﬁ de Witorla-Gastelz
N Vitorin-Gastaizko

M Udala

Formacidn. Primeara parte

Inclusion de cldusulas sociales
en las contrataciones del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

A mz;n de REAS-Euskad!
Red de Ecanomia Alternativa y Solidaria

wiww.economiasolidaria.orgireassuskadi

La formacidn irasladara a las y los thenicos
del Ayuntamiento cuél ez el marco y el
compromise politico actual relatve a

lg inclusion de clausulas scoizles en el
Ayuntamiento de Vioria-Gasteiz,

Se abordaran las posibilidades procedsmantalas
y iematicas de incarporar clausulas sociales

en as Boilacionas, Se presentard como esto se
lleva 2 la practica en el propic ayuntamisnto y
&n offas administraciones a través de ejemplos
concretos, Por Ofima s2 plantearén dudas ¥

s debatiran las principales dificultades de la
implementacisn

Programa;

11:00 & 11:10

La Contrataciin Socialmente Responsable
y Sogtenible en el Ayuntamiznto de Vitoriz-
Gastaiz: Antecedentes ¥ contexio actual,
11:10 & 12:30

Aplicacdn de dausulas sociales en la
contretacion del Ayuntamisnto

+ Marco normative

+ Areas tamaticas: inserciin socio-
labaral, iguaklad de géners, comarcio
jusio, calided en el empleg, criterios
linglisticos.

+ Posibilidades de incluir clausulas
gocigles sequn la fase del procedamiento:
Caontratos reservados, Prascripoianas
Técnicas, Solvencia Técnice, Criterios de
Adjudicacién, Criterios de Preferencla,
Condiciones de Ejecucion.

12:30&13:30

Experiencias y ejemplos de inclusidn de
clausulas socialss.

13:30 & 14:00

Debate scbre aspacine pricticos de
implemantacsan.

Formacidn. Sequnda parte

Inclusidn de clausulas ambientales
en las contrataciones del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

A de IHOBE, Sociedad Piblica de
stion Ambisntal de Gobierno Vasco
woww inobe sus

La formacian tratars de rasiedsar & las v los
técnicos del Ayurtamiento cudl es el marco
y &l compromiso pedities astual relative &

la inclusitn de clusules embeeniales en la
cantratacion pdblica vasca

Tras esta visidn, 52 abordand el contenide
técnico bésico para congesr cuales son a5tas
clausulas y coma poder infroducirias an

las licitaciones de una forma practica ¥ con
saguridad legal En |2 jomada se presentara
cfmo esto g2 ha levado & la préctica 2
través de sjempios concretos y &2 fnalizars
con la exposicidn de hemamientes practicas
disponibles que puseden ser consuttadas para
poder poner &n practica toda esta informacian

Programa;
9:00 & 8:10
Compromisa en maieria de compra pdblica
verde a nivel Europena, Estatal y Vasco,
810 a 8:25
Clausulas ambientales: cualas y como
infroducarias.
21252845
Efiguetas Ecoldgicas: gud san y coma
utikzarias en la contratacion pblica,
9:45 a 10:00
Conceplos emergentes: Compra Innovedors,
Cosies de Ciclo de Vida y Economia Circular
10500 a 1020
Ejamplos practicos reales:

+ Relativos 8 adificacidn'obras

* Ralalivos a servicios (limpieza, sic..)

* Relativos 2 |a compra de productos

{vehiculos, ete.)

10:20 a 10:30
Herramientas uliles de apoyo



FORMACION INTERNA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INSTRUCCION

Curso (2016)

“Inclusion de Clausulas Sociales en las contrataciones del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz” (a cargo de la Red Economia Alternativa y Solidaria - REAS)

“Inclusion de Clausulas Ambientales en las contrataciones del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz”, a cargo de |Ihobe.

Asistentes a la formacion

Participacion de técnicos/as de administracion general y especial de todos los
departamentos, servicios, empresas y organismos autonomos del Grupo Ayuntamiento
de VG. Un total de 300 personas convocadas.

Realizacidon de 11 grupos formativos: 10 en castellano y 1 en euskera.
Dos sesiones en dias diferentes: clausulas sociales (3 horas) y ambientales (1,5 horas)

Asistentes: 259 (86%)



% La Junta de Gobierno Local aprobara

anualmente un Plan de Contratacion
y Compra socialmente responsable y
sostenible (PCCS) para todos los
Departamentos, que podra servir
también de referencia para los
Organismos  Auténomos y las
Sociedades Municipales.

El Plan serd un documento claro y
conciso, adaptado en cada momento
a las necesidades especificas vy
practicas de compra y contratacion,
accesible a todo el personal que
participa en el proceso Yy
comunicado a la sociedad.

green capital I

R
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PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION

SOCIALMENTE RESPONSABLE

Y SOSTENIBLE DEL AYUNTAMIENTO

DE VITORIA-GASTEIZ. 2017

COLECCION TEMAS MUNICIPALES
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PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Objetivos PCCS

a

(R N W U

U O

Establecer el compromiso politico del AVG con los objetivos de las politicas sociales y
éticas, asi como con los objetivos de sostenibilidad ambiental, utilizando la contratacion
publica municipal activamente para la implantacion de practicas respetuosas con el
medio ambiente, asi como para el desarrollo de acciones contempladas en el Plan de
Accion Local de la AL21 y en otros planes sectoriales medioambientales y socio-
economicos.

Fijar las prioridades sociales y ambientales y los criterios generales de compra y
contratacion para promover la sostenibilidad ambiental, economica y social.

Establecer objetivos cualitativos y cuantitativos, y metas a corto plazo.
Fijar recursos economicos adicionales.
Elaborar una estrategia de comunicacion e informacion a la sociedad.

Trasladar al mercado las sefiales para motivar a fabricantes y agentes de suministros en
el avance hacia la sostenibilidad de los productos, servicios y obras ofertadas.

Establecer un programa interno de formacion y sensibilizacion.

Disefiar un procedimiento de control para el seguimiento de resultados a traves de la
medida de indicadores de progreso.



PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Insercion social por el empleo (2017)
PRIO RI DAD = Incluir clausulas que

impulsen la incorporacion de colectivos prioritarios
en todos los Pliegos de contratacion.

i i META = incrementar un 2% las contrataciones
_ de los colectivos prioritarios sefialados en la
Instruccion.
-

- ACCIO N ES formativas para la

Incorporacidn de dichas clausulas de forma
adecuada; y con reunidén con los Servicios y
Departamentos para dar apoyo concreto del
personal técnico en la incorporacion de clausulas
para una CSRS.

P R ES U P U ESTO - 3.000 € (formacidn).




PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

PRIORI DAD = Incluir clausulas que impulsen la Igualdad de mujeres vy
hombres

M ETA = formar y sensibilizar a 40 personas sobre como introducir la perspectiva
de género en el disefio y la ejecucion contractual

ACCION ES = fo i sibilizacion de dos grupos de 20

personas sobre como intraducir i = n el disefio y la ejecucion




PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Comercio Justo (2017)
PRIORIDAD = Incluir clausulas que impulsen la

incorporacion de productos de Comercio Justo en los pliegos de
contratacion de servicios y suministros del Ayuntamiento

M ETA = Ofrecer productos variados de Comercio Justo
en las cafeterias de Centros Civicos e instalaciones municipales

ACCIO N ES = Clasificacion, actualizacidon y difusién

interna del listado de proveedores acreditados de productos de
Comercio Justo y del catalogo de productos de Comercio Justo

Desarrollando enlaces :
XCon las organizaciones reconocidas de C.J.
xListado de proveedores de C.J.
#Catalogo de productos de C.J.
#Sellos de garantia C.J. Callejero de red de comercios de la
Economia Solidaria y Sostenible de V-G.



PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Medio Ambiente (2017)
PRIO RIDAD = Alcanzar un significativo grado de

ambientalizacién, mediante la incorporacion de clausulas
de caracter ambiental y de sostenibilidad

de sostenibilidad entre el 50% vy el 60% de los contratos,
medido tanto en volumen econdmico como en n° de
licitaciones / contratos, en al menos 30 grupos de
productos y servicios priorizados por su relevancia

ACCIONES = Ambientalizacion incrementada

en un 20% de las licitaciones de los productos y servicios
de:

1. Papel - 2. Ordenadores y monitores - 3. Equipos de
impresién - 4. Limpieza edificios - 5. Vehiculos - 6.
Publicaciones - 7. Alimentacién y catering - 8. Jardineria -

_ 9. Limpieza viaria - 10. Obra civil e infraestructuras

Ambientalizacion incrementada en un 10% de las licitaciones de los productos y
servicios de:

11. Edificacion y rehabilitacion - 12. Urbanizacion - 13. Recogida de residuos -14.
Suministro eléctrico - 15. Trasporte publico - 16. Mensajeria - 17. Mobiliario de
oficina - 18. Textiles - 19. Gestion de Viajes - 20. Eventos



PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

INTRODUCCION CLAUSULAS AMBIENTALES EN LAS LICITACIONES - INDICADORES

2014 2015
N° total de licitaciones publicadas* 195 212
N° de licitaciones con clausulas ambientales* 7 4
Importe total de las licitaciones** (€) 49.475.734 | 114.437.464
Importe de las licitaciones con clausulas ambientales** (€) | 10.772.265 | 28.101.076

* Sin incluir los contratos menores; ** VA no incluido




PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DEL PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE (PCCS)

PLANTEAMIENTO
PCCS

INSTITUCIONAL Y
SOCIAL

1. Incorporar a las ruedas de prensa”) posteriores a las
Juntas de Gobierno, alguna informacién relativa a la
Instruccién CSRS.

CRONOGRAMA

Periodicidad anual

RESPONSABLE

Alcaldia
Concejalia

2. Publicaciones puntuales® en el Twitter municipal de
aspectos relevantes de la Instruccién CSRS con especial
atencién a los contratos que vayan apareciendo en los que
se incluyan Clausulas

En funcion de la fase de
implantacion

Servicio Transparencia y Contenidos

3. Publicacion de informacion® en los Boletines digitales y
comunicaciones de los diferentes Dptos./ Servicios de la
Comision

Periodicidad semestral

Servicios y Dtos. participantes en la
Comision

4. Aparicion de una noticia® en la prensa en la que se
divulgue algun aspecto relevante o significativo sobre la
contratacion socialmente responsable y sostenible

Publicaciones
trimestrales

Gabinete de Corporacién

5. Organizacién de un evento de intercambio de

experiencias sobre Contrataciéon Publica Responsable Junio 2017 Servicio Cooperacion al Desarrollo
6. Divulgaciones de la Instruccion y del PCCS en la Dpto. de Empleo y Desarrollo
Iniciativa / Comunidad “ Pacto Verde” y en jornadas de 2018 Econdémico Sostenible y

Cooperacion al Desarrollo

Servicio Cooperacion al Desarrollo

AGENTES SOCIALES

7. Convocatoria de reunion a las organizaciones sindicales
y empresariales para exponerles de forma directa el PCSS

2° semestre 2017

Dpto. de Empleo y Desarrollo
Econdémico Sostenible
Servicio Cooperacion al Desarrollo

8. World Café empresas locales — empresas entidades de
Economia Social. Para ello se elaborard un documento
explicativo-divulgativo sobre las El, CEE y ESAL y sobre la
Instruccién CSRS.

4° Trimestre 2017

Dpto. de Empleo y Desarrollo
Econdmico Sostenible

Entidad externa a concretar para la
elaboracion del documento informativo.



https://twitter.com/vitoriagasteiz?lang=es

PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DEL PLAN DE COMPRA Y CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE (PCCS)

PLANTEAMIENTO

ACCION CRONOGRAMA RESPONSABLE
PCCS
9. Mantenimiento en la intranet de la pagina dedicada a La Contratacion Dpto. de Empleo,y .
. : ) - Puntual a lo largo de Desarrollo Econoémico
Socialmente responsable y sostenible del Ayuntamiento de Vitoria- ~ -
Gasteiz todo el afio Sostenible
Comision CSRS
10. Convocatoria del Alcalde a propuesta de la Concejala del Dpto. de
COMUNICACION A Empleo y Desarrollo Econémico Sostenible, a las direcciones de todos
LOS los Departamentos y Organismos Autonomos. Se acompafiara con el Mayo 2017 Alcaldia
DEPARTAMENTOS ofrecimiento o propuesta® de una comunicacion a cada Concejal/a y
MUNICIPALES Director/a para el seguimiento de los contratos departamentales
11. Envio de mail a todo el personal técnico implicado en la elaboracion
de pliegos de contratacién promocionando la cuenta de correo de la Puntual a lo largo de .
- L . : ~ Comision Teécnica
comision csrs@vitoria-gasteiz.org en la que poder hacer sugerencias, todo el afio
solicitar asesoramiento, etc.
12. Reuniodn con el personal Técnico de Administracion General (TAG) .
o : . ; L, I Servicio General de
para transmitir la necesidad de tener especialmente en consideracion la 22 junio 2017 -
) . S . Contratacion
Instruccién en el momento de elaborar los Pliegos administrativos
13. Asesoramiento persqnallzgfio por pgrte de una entidad externa a A partir 26 febrero Comisién Técnica
todos los Dptos. para la inclusion de Clausulas en contratos concretos. .
; . " 2018 Entidad externa
De este asesoramiento se espera concluir unas demandas de formacion.
FORMACION - - . .
14. Formacion especifica a 40 personas sobre la forma de introducir la 20,21,23y 24 -
. B} L ) . : Servicio Igualdad
perspectiva de género en el disefio y ejecucién de los contratos (8 horas) | noviembre 2017
15. Curso_f’ormzfltl\{o allp'ersonal técnico y juridico (35 personas) sobre 13 noviembre 2017 Servicio Cooperacion al
Contratacién Publica Etica y de Comercio Justo (4 horas) Desarrollo
16. Encuentro con la Mesa de Turismo Responsable sobre Comercio . Servicio de Cooperacion al
13 noviembre 2017
Justo. Desarrollo



http://pintra.vitoria-gasteiz.org/ib025/was/ib025Action.do?idioma=es&uid=3ed2a0e9_11cf47175ef__7fd8
http://pintra.vitoria-gasteiz.org/ib025/was/ib025Action.do?idioma=es&uid=3ed2a0e9_11cf47175ef__7fd8
http://pintra.vitoria-gasteiz.org/ib025/was/ib025Action.do?idioma=es&uid=3ed2a0e9_11cf47175ef__7fd8
mailto:csrs@vitoria-gasteiz.org

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y SECTORIAL AMBIENTAL

Estrategias y planes sectoriales ambientales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:
0 Plan de Accion Local de la AL21
o Plan de Movilidad Sostenible y Espacio Publico
o Plan de Lucha contra el Cambio Climatico (2010-2020) (mitigacion)
0 Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico (en elaboracion)
o Plan de Infraestructura Verde Urbana
o Estrategia para la Conservacion de la Biodiversidad
o Plan Municipal de Salud
0 Estrategia Agroalimentaria Local y Plan de Accion Municipal (en elaboracion)
o Plan Integral de Ahorro de Agua (plan Futura 2013-2017)
o Plan de Prevencion y Gestion de Residuos Urbanos (2017-2030) (en elaboracion)
o0 Plan de Accion de Mejora del Ambiente Sonoro (2014-2017)
o Plan Smart City VG



BASES PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA
AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE PARA VITORIA-
GASTEIZ

Documento resultado del proceso participativo
2016 para la elaboracion de la Estrategia
Agroalimentaria Sostenible de VG.

Objetivo 1.

COMEDORES  PUBLICOS. Introducir  mas
productos locales, ecoldgicos y de cercania en
las escuelas y comedores publicos.

Linea de actuacion 1.2.

Aplicacion de la “Instruccion para la
contratacion  socialmente responsable vy
sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz” en las compras y contrataciones
municipales que tienen que ver con el
abastecimiento de alimentos en los comedores
publicos, en actos y actividades congresuales.

Estrategia Agroalimentaria de Vitoria-Gasteiz
PLANDE A ON-WVHUN
2017-2025

Documento Borrador

GASTEIZ
ar sanl

3. Impulso a la demanda de productos ecolégicos
y de proximidad a través de la contratacién
publica.




SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA LAS RESIDENCIAS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.
2017/CONSPEOOO7

OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente pliego es el suministro de productos de
alimentacion para las Residencias Municipales del Servicio de
Personas Mayores, conforme al presente pliego de prescripciones
técnicas.

Dado el compromiso adquirido por el AVG con la compra publica ética
y la contratacion socialmente responsable y sostenible, se aplicaran
criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental en la valoracion
del concurso y posterior adjudicacion.

Asi mismo se contempla en este concurso un lote de productos de
comercio justo.

El importe de licitacion es de 3.399.970,04€




SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA LAS RESIDENCIAS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.
2017/CONSPEOOQ7

CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICA (maximo 60 puntos)

Criterios de sostenibilidad ambiental: maximo 25 puntos

- Envasado: 4 puntos

Envases primarios (el que contacta directamente con el alimento) que sean
reutilizables y/o retornables y/o reciclables.

- Emisiones de CO, a la atmosfera desde el lugar de produccion y/o
trasformacion al centro de consumo: maximo 12 puntos.
Las emisiones de CO, en el transporte del producto se calculan multiplicando la

emision especifica oficial de CO, del vehiculo que se vaya a utilizar por la distancia
desde el centro de produccion al destino.

- Modo de produccion sostenible: maximo 9 puntos
- Produccion ecoldgica: 9 puntos
- Certificado de calidad Eusko Label: 8 puntos
- Produccion integrada: 7 puntos



SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA LAS RESIDENCIAS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.

2017/CONSPEOOO7

La puntuacion para este apartado se adjudicara de
acuerdo con la siguiente tabla de tramos de CO,
emitidos en cada transporte.

La propuesta identificara el/los vehiculo/s que se
utilizaran en el transporte e incorporara copia de la
tarjeta energética voluntaria facilitada por el IDAE.

Emisiones de CO, por viaje

g CO,/ viaje puntos
< 5.000 12
5.001-7.500 10
7.501-10.000 8
10.001-15.000 6
15.001-20.000 4
20.001-25.000 2
25.000 0

En el calculo se utilizara la cifra de emision del vehiculo con mayor valor de emisiones (en caso de varios
vehiculos). Para la distancia, se utilizara la distancia menor de las opciones proporcionadas por la
herramienta Google maps. A efectos de este calculo, se utilizara como origen la direccion postal
completa del centro de produccién que debe figurar en la propuesta, y como destino, el muelle de carga

de la cocina central del CIAM.




SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA LAS RESIDENCIAS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.
2017/CONSPEOOQ7

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO (1)
Requisitos obligatorios para los lotes 8, 12, 20, 34 y 29.

Lote 8.- Las verduras congeladas seran obligatoriamente de
produccion ecologica.

Lote 12.- La verdura fresca de este lote sera de produccion
de temporada, segun queda determinado en el calendario
de verduras ecoldgicas de temporada elaborado por BIOLUR,
(www.biolur.net); se adjunta calendario (anexo V)

Lote 20.- Las legumbres de este lote presentaran
obligatoriamente el sello de Eusko-Label o equivalente.

Lote 34.- El vino tinto sera de Denominacion de Origen
Rioja.




SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA LAS RESIDENCIAS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO

DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.
2017/CONSPEOOQ7

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO (2)

Lote 29.- Productos de Comercio Justo, estaran
producidos y comercializados en consonancia con la
descripcion establecida por el Parlamento Europeo de la
Resolucion sobre Comercio Justo y Desarrollo (2005/2245
INI). Se considerarda que los productos que hayan SIdO
Importados y distribuidos por Organizaciones de

Justo acredltadas por la marca IFAT (otorga_ "“'"ﬁ:'!
. ' [JUUU o Cli .




LA REALIDAD ACTUAL

e Apuesta presupuestaria y
compatibilidad con otras
Instrucciones u ordenanzas

tema

APUESTA POLITICA IMPULSO TECNICO IMPLICACION AGENTES
e Instrucciéon aprobada en e Capacidad e implicacion | « Buena implicacion del 3¢
> Pleno - Octubre de 2015 de profesionales Sector
£ | - PCCS aprobada en Junta de | (técnicos y TAG) « Posibilidad de Foros de
% Gobierno - Abril de 2017 e Coordinacion coordinacion
interdepartamental
e Transmision con decision y | « Dificultad para la e Implicaciéon empresarial y
de mandato a Direcciones y socializaciéon sindical
m Departamentos e Miedo a salirse de la e Relacion del tejido
Z | « Traslado al tejido seguridad juridica empresarial y El, CEES y
E sociogomunitario de los « Formacion y ESAL
= | beneficios de la CSRS conocimientos en el  Formacién y conocimientos

en el tema




MIRANDO AL FUTURO DESDE UNA CRITICA AL PRESENTE

LA APUESTA

DECISION POLITICA

IMPULSO TECNICO

IMPLICACION AGENTES

e Compromiso Yy gestion
de ciudad.

= Beneficio economico y
social

e Prevision de los contratos y
planificacion.

e Adquisicion de competencias
para ello.

e Elaboracion herramientas para
facilitar la implementacion

e Adhesion al compromiso
de ciudad.

e Interrelacion entre el
sector social y el
productivo




uchas gracias / Moltes gracies

aalonso@vitoria-gasteiz.org

www. Vitoria-gasteiz.org

sfFe,

ITORIA
ASTEIZ

Ayurtamiento
de Vitona-Gasteiz
Vitora-Gasteizko

M Udala

green capital Il
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