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INTRODUCCION

El cambio climatico es una realidad que se sufre en todo el mundo y por ende también en
Cantabria. Sus efectos tienen consecuencias en la vida y en la economia de todas las
poblaciones, impactando tanto en la salud como en sectores basicos para la economia como el
turismo, la agricultura, la silvicultura, la energia y la produccién industrial en general.

Para hacer frente a esta situacién y alcanzar una neutralidad climatica en el afio 2050, Europa y
por tanto todos sus paises miembros han adoptado politicas de accién frente al cambio
climatico que se traducen en normativas, planes y proyectos: La ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética, el anteproyecto de la Ley de Residuos y Suelos Contaminados, la
Estrategia de Economia Circular, el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima, etc.

También Cantabria ha adoptado politicas de accion frente al cambio climatico en forma de
normativa, planes y proyectos. De esta manera y dentro de la Estrategia contra el cambio
climatico y economia circular y bioeconomia, el Gobierno de Cantabria, consciente de que, tal
y como sefiald la agenda 21, los sindicatos son agentes esenciales del cambio, ha articulado un
convenio de colaboracion con la Unidn General de Trabajadores de Cantabria (en adelante
UGT) para desarrollar acciones que contribuyan a frenar el cambio climatico y a adoptar
medidas en el marco de la economia circular y la bioeconomia.

La UGT es consciente de que actualmente Cantabria, y por tanto su poblacion trabajadora,
tiene una doble afectacién por el cambio climatico:

- Por un lado sufriendo las propias consecuencias del mismo, especialmente climatoldgicas,
con graves consecuencias para la actividad diaria de muchos sectores de actividad.

- Por otro lado sufriendo las consecuencias de los cambios normativos liderados por Europa
que conllevan a su vez cambios en la energia, en el transporte, en las emisiones, en el
tratamiento de los residuos, en las formas de consumo, en la produccion de ciertos productos
como los de la industria del automévil y de sus componentes, etc.

Ademas la UGT tiene muy claro que, como sociedad, hemos de evolucionar hacia un nuevo
modelo, respetuoso con el medioambiente, que alcance la neutralidad climatica y que genere
empleos dignos y de calidad.

Para poder afrontar esta evolucion sin generar un caos laboral y social, entendimos que era
necesario efectuar un analisis de la situacion de Cantabria frente al cambio climatico,
estudiando no solo las amenazas a las que se enfrenta y las debilidades que presenta sino
también las fortalezas y las oportunidades que las politicas de adaptacidn al cambio climatico
pueden traer a esta Comunidad Auténoma, estableciendo las bases reales de una transicion
justa que hagan que en Cantabria se alcance una economia climdticamente neutra en el
ambito de un nuevo contrato social, un contrato socioecolégico.

Por ello firmamos un convenio de colaboracidon con al Gobierno de Cantabria, a través de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente, el Proyecto
para desarrollar y poner en marcha el proyecto TRAJUCA : Transicion Justa en Cantabria.
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ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

El Proyecto TRAJUCA tiene un objetivo final muy claro que no es otro que servir de
herramienta para que en Cantabria se pueda iniciar de manera inmediata la transicién a una
economia que consiga alcanzar la neutralidad climatica en 2050 garantizando el empleo seguro
y de calidad, analizando la posibilidad que cada comarca tiene de adoptar politicas de
economia circular y bioeconomia.

Para conseguir este objetivo desde la UGT consideramos de vital importancia analizar lo local
para poder extrapolarlo a lo global y que la toma de decisiones posteriores sean lo mas
ajustadas posible a la realidad lo que supone la llave del éxito.

Cantabria, aunque sea una de las Comunidades Auténomas mas pequefias de Espaia, tiene
una diversidad socioecondmica, paisajistica y cultural muy variada segun la comarca de la que
se trate. Hemos de tener en cuenta que en sus pocos mas de 5.000 km ® nos encontramos
tanto con formaciones montafiosas que forman parte del parque Nacional de los Picos de
Europa como con una costa escarpada, pudiendo trasladarse de una a otra en poco mas de
una hora. De ahi que una parte importante del estudio se haya realizado comarca por
comarca.

En el proyecto se han trabajado técnicas de investigacién tanto desde un dmbito cuantitativo
como cualitativo.

A través de esas técnicas se ha tratado de:

v" Por un lado: realizar un andlisis DAFO en las distintas comarcas de Cantabria con
respecto a su situacion frente al cambio climatico y frente a las exigencias normativas
desarrolladas para hacerle frente.

v" Por otro lado: identificar el conocimiento y el nivel de implementacién de medidas
sobre economia circular y bioeconomia.

FASES DEL PROYECTO:

El proyecto TRAJUCA estd estructurado en cuatro fases: Documental, prospectiva, de analisis y
evaluacion de resultados y de presentacion de conclusiones e informe final.

1. Fase documental:

Esta fase agrupa todos los trabajos previos al inicio del trabajo de campo (fase
prospectiva). Las acciones que se desarrollaron en la misma fueron las siguientes:
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» Se realizd una busqueda, recopilacion y andlisis de documentacién e informacidn
en cada comarca sobre los siguientes aspectos:

- Los principales sectores de actividad de cada comarca.

- Los datos de empleo de la misma.

- Los datos que existian sobre los efectos del cambio climatico en el territorio.

- Las politicas de mitigacion del cambio climatico prevista y/o aplicada en
Cantabria.

- Las acciones relacionadas con la economia circular adoptadas en la misma,
(medidas para la reduccién vy reutilizacion de los residuos, medidas de
eficiencia en el uso de agua, datos de simbiosis industrial...)

» Se identificaron los actores y agentes claves en Cantabria de entre los distintos
ambitos sociales.

> Se disefiaron los instrumentos para el andlisis cuantitativo (encuestas) y
cualitativo (cuestionarios y guiones de entrevistas).

2. Fase prospectiva:

Se realizaron encuestas en las comarcas Oriental, Occidental, Besaya y Campoo,
realizando un total de 245 encuestas.

Asi mismo se realizaron 26 entrevistas a entidades como la CEOE, la Mancomunidad de
Municipios Sostenibles de Cantabria (a través de varios alcaldes), la Federacion
Cantabra de Municipios y distintos grupos de accion local y/o mancomunidades.

Para la realizacidn de las encuestas, en un principio, habiamos programado la
realizacion de las mismas de manera telematica, bien a través de un PC o bien a través
del teléfono movil. Dispusimos un apartado “pestaiia” en la pagina web de UGT
Cantabria para facilitar el acceso a la encuesta e incluso dispusimos instrucciones para
que si ésta se rellenaba a través del teléfono movil, el usuario pudiera verlo en su
totalidad de manera mas cémoda, poniendo la pantalla del mismo en posicion
horizontal.
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Figura 1. Captura pagina web de UGT Cantabria. (Sefializacién pestaia del estudio.)

A medida que se fue avanzando en el desarrollo de esta fase nos fuimos dando cuenta
de algunas dificultades que planteaba la misma a la poblacidn objeto de estudio, por lo
gue tuvimos que realizar diversos cambios:

» La poblacion objeto de estudio mostraba grandes dificultades a la hora de
realizar la encuesta de manera telematica, bien porque no disponian de
medios técnicos o bien porque, a pesar del formato sencillo de la misma, a la
poblacién le resultaba dificil el manejo de este sistema. Por ello hubo que
adaptarse a esta situacién y poner a disposicion de la poblacidn la encuesta en
formato papel. Esto requirid mayor presencia técnica en cada comarca objeto
de analisis y mayor nimero de reuniones con la poblacién objeto de estudio,
lo que por otra parte ha resultado enriquecedor.

» Las actividades profesionales de la poblacién objeto de estudio se vieron
ampliadas mas alla de las establecidas por el grupo de expertos técnicos en
finanzas sostenibles (TEG) de la UE, dado que muchas actividades
emblematicas de la comarca a analizar no se encuentran en esta clasificacién,
como por ejemplo el comercio y/o la hosteleria , teniendo ambas alta tasa de
poblacién ocupada en alguna de las comarcas analizadas y estando del todo
afectadas por el cambio climatico, tanto por sus efectos directos como por los
efectos que provoca la adopcion de medidas para frenar el cambio climatico.
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Cuadro 1. Actividades ligadas a la adaptacion en torno al sistema de clasificacion industrial

CNAE de la UE
ACTIVIDAD CNAE
Silvicultura A 0210, A 0240
Agricultura A012, AO11
Ganaderia .Produccion ganadera A014

Industria manufacturera: productos
minerales no metalicos y metalurgia

Industria quimica

Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolque

Produccion de electricidad y gas

Transporte y distribucion de
electricidad

Cogeneracion de energia

Suministro y saneamiento de aguas

Gestion de residuos y descontaminacion

Transporte y almacenamiento

Construccion

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas y

técnicas
Investigacion y desarrollo

Aplicaciones de telecomunicaciones
especializadas

para la vigilancia y la prediccion
meteorolégicas

C351,C2442,C241,C242,C243,C2451,C
2452

C 2011, C2013, C 2014, C 2015, C 2016

C219,C292,C293,C304

D 3511

D 35.12,D 35.13, D 35.21, D.35.30

D3511,D3530
E 3600, E 3700
E 3811, E 3821, E 3821, E 3832, E 3900

H49.1.0,H49.2.0, H 49.3.1, F 4211, F 4212, F
4213, H 4941,H 4939, H 5030, H 5040

F41.1,F41.2,F43.9
K 65.12

M 7112

M 721

161.9
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Respecto al trabajo cualitativo, se realizaron dos tipos de guiones para las entrevistas:

- Uno muy vinculado a la encuesta del andlisis cuantitativo que se ha utilizado
con grupos de accidn local, ONG’s, colectivos sociales y municipios (alcaldes
y/o concejales de medio ambiente).

- Otro, de entrevista semi-estructurada para colectivos como la CEOE o la
Federacién de Municipios.

3. Fase de analisis y evaluacidn de los resultados:

Para realizar esta tarea y como consecuencia también del cambio de sistema de
realizacion de las encuestas, fue necesario dedicar mucho mas tiempo del previsto
para poder traspasar al formato digital los resultados de las encuestas recogidas y
poder realizar el posterior analisis. De esta manera la dedicacidén del técnico superior a
que ha realizado el proyecto pasé de un 45% de la jornada al 100% en estos dos
ultimos meses.

Las tareas realizadas en esta fase se corresponden a:
- Volcado de datos en el sistema de datos

- Andlisis de la informacién cualitativa y cuantitativa obtenida

4. Fase de presentacion de resultados e informe final:

En esta fase se procedié a la redacciéon del informe final y a la presentacion publica de
los resultados en una jornada de presentacion realizada el dia 21 de diciembre de 2021
en la Escuela oficial de tiempo libre Carlos Guadiana, situada en la Avda. Faro-Pintor
Eduardo Sanz, 10. CP. 39012 de Santander.

Esta jornada se desarrollé, debido a la problematica de la pandemia COVID, se
desarrolléd en modalidad mixta: con asistencia presencial de un nimero muy limitado
de personas y a la vez asistencia virtual a través de la retransmisidn en directo de la
misma a través de la plataforma de Facebook. Es posible su visualizacién en el
siguiente enlace: https://fb.watch/bWDZjKXDYt/
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CARACTERIZACION DE LAS COMARCAS

Como hemos sefalado anteriormente el proyecto ha analizado las siguientes comarcas:
Besaya, Campoo, Occidental, Oriental.

La estructura comarcal que hemos seguido en la fase del proyecto realizada en 2021 es la
misma que la que estd aprobada en los Estatutos del 13 Congreso Regional de la Unidn
General de Trabajadores en Cantabria.

En cada una de las comarcas sefaladas, se analizaron los principales sectores econémicos de
cada una de ellas y se pusieron en relacién con los criterios técnicos para identificar las
actividades que hacen una contribucidn sustancial al cambio climatico. Esto nos permitié hacer
una Radiografia en la que hemos podido ver las intersecciones, los vacios, las amenazas y las
oportunidades de forma que podamos anticiparnos al cambio y hacer una transicion
equilibrada de la poblacién trabajadora de Cantabria de unos sectores a otros sin dejar a nadie
por el camino.

La clasificacion, el lenguaje y los sectores establecidos en las herramientas del estudio, tanto
en su parte cuantitativa como en la cualitativa responde al objetivo de que todos los actores
implicados en la transicion justa (inversores, emisores, legisladores, empresas y sindicatos,
etc.) podamos hablar un lenguaje comun que contribuya a desarrollar inversiones verdes
generadoras de empleo alineadas con los compromisos del Acuerdo de paris y los ODS.

La definicion utilizada de actividad relacionada con la adaptacidon al cambio climatico en el
presente trabajo queda definida como: “Aquellas actividades econdmicas que han integrado
medidas fisicas y no fisicas destinadas a reducir, en la medida de lo posible todos los riesgos
climaticos fisicos materiales para la actividad y/o aquellas que promueven una tecnologia,
producto, practica, proceso de gobernanza innovadores que reducen o facilita la adaptacidén a
los riesgos climaticos mas alla de los limites de la propia actividad. En ambos casos las medidas
tomadas por las actividades no afectan negativamente a la adaptacién de otros sectores ni al
medio natural.”
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COMARCA ORIENTAL

La comarca oriental estda compuesta por las siguientes poblaciones: Castro Urdiales, Guriezo,
Laredo, Liendo, Colindres, Voto, Ampuero, Limpias, Rasines, Soba, Ramales, Arredondo,
Santoiia, Argofios, Arnuero, Noja, Meruelo, Bareyo, Escalante, Hazas de Cesto, Barcena de
Cicero, Soldrzano, Ruesga y Valle de Villaverde.

Figura 2. Comarcas de UGT Cantabria. Comarca Oriental (web UGT)

En total, y segun los datos del ICANE del afio 2020 recopilados en la fase documental del
proyecto, hay un total de 99.846 habitantes censados en esta comarca.

Una de las principales caracteristicas de esta comarca es la notable diferencia que hay entre la
poblacién censada y la poblacién que realmente habita en estos municipios, especialmente en
toda la franja litoral asi como en los municipios mds cercanos al Pais Vasco.

Poniendo como ejemplo al municipio de Castro Urdiales, los datos de 2020 situaban la
poblaciéon de derecho (censados) en 32.270 habitantes y sin embargo se calcula que su
poblacién de hecho (no censados) es mayor que la de derecho, situdndose el calculo de la
misma en unos 38.000 habitantes, lo que sumados ambos situaria a Castro Urdiales con una
poblacién en torno a los 70.000 habitantes. Lo mismo ocurre, como hemos sefialado, con otros
municipios costeros de la comarca.

A este hecho, hemos de unir también el de la poblacidn estacional, aquella que, sin vivir a
diario en estos municipios, si que pasa largas temporadas en ellos, especialmente los fines de
semana, en época vacacional y sobre todo en la época estival.

Desde el punto de vista que nos ocupa, este dato tiene una enorme relevancia ya que el hecho
de que haya tal cantidad de habitantes tiene mucho que ver con impactos ambientales
relacionados con consumos de agua, de energia, contaminacién atmosférica (especialmente la
originada por los desplazamientos), generacién de residuos, tensidn en el territorio, carencia
de recursos naturales, etc.

Si ademas mads de la mitad de la poblacidn que genera estos impactos no es poblacién de
derecho, es decir no estan censados y por lo tanto no contribuyen con sus impuestos, las
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entidades locales e incluso el Gobierno de Cantabria se encuentran con serias dificultades para
poder afrontar con recursos publicos los efectos ocasionados por estos impactos.

De hecho, al detectar esta situacién en el analisis documental, se tuvo en cuenta
posteriormente, en la parte cualitativa, a la hora de realizar la entrevista
estructurada/cuestionario que se ha realizado a las entidades locales, asociaciones de vecinos
y grupos de accién local. Por ello en la caracterizacidn del municipio se les pregunta:

v' ¢Varia mucho el nimero de habitantes en su municipio en funcién de la
estacionalidad?

v" En caso de haber contestado afirmativamente a la anterior pregunta, éesta variacién le
supone problemas para gestionar alguno de los siguientes factores?

- Residuos

- Agua

- Vertidos

- Movilidad

- Consumo energético
- Usos del suelo

- Otros

Ademas, esta comarca se caracteriza por tener sectores de actividad vinculados con:

- El sector primario: Pesca y ganaderia fundamentalmente.

- El sector productivo: En lineas de produccién muy distintas:

v Industria conservera

v" Industria de componentes de automocidn

v"Industria Quimica

- El sector de la Hosteleria y el Turismo, que aunque se manifiesta con fuerza en la
franja del litoral, también tiene un peso importante en la zona del interior,
especialmente en el turismo relacionado con la espeleologia y la montaiia.

10
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El proyecto en esta comarca se desarrolla trabajando desde distintos frentes y en consonancia
tanto con el peso de los sectores productivos antes descritos como con el tamafo de los
municipios:

e Reuniones con trabajadores y trabajadoras de las distintas poblaciones de esta
comarca:

Estas reuniones se realizan principalmente a modo de asambleas en las cuales se
realiza una introduccion explicando la necesidad de actuar frente al cambio climdtico
asi como la importancia de la economia circular y la bioeconomia. Posteriormente se
presenta el proyecto, se expone la necesidad de realizacién del mismo, asi como el
objetivo general, que pretendemos alcanzar mediante su realizacién. Tras esta
presentacién, se les solicita la colaboracién en el mismo a través de la realizacién de la
encuesta y se les facilita poder hacerlo de manera telematica o presencial, en formato
papel. Generalmente, como ya hemos expuesto con anterioridad, la mayoria de las
personas asistentes a estas reuniones, se decantan por la segunda opcidn y prefieren
realizar la encuesta en formato papel.

El nimero de asistentes a estas reuniones ha ido variando en funcidn, de varios
aspectos, disponibilidad de la poblacion trabajadora, localizacién, tamafo de la
empresa y, fundamentalmente, por la situacién COVID y las restricciones marcadas en
cada momento.

e Reuniones con entidades locales:

Algunas de estas se han mantenido de manera individual y otras de manera grupal,
como por ejemplo con alguno de los miembros de la Mancomunidad de Municipios
Sostenibles.

e Reuniones con otras entidades, asi como con medios de comunicacion:

En este sentido hemos de agradecer la total y desinteresada colaboracién de
asociaciones y entidades, como por ejemplo, la Agencia de Desarrollo Local de Alto
Asoén y en la misma linea la colaboracion desinteresada hay que sefialar la difusion
realizada por distintos medios de comunicacidn de la comarca como: Onda Cero Castro
Urdiales o en 11 TV, emisora de televisidn local con sede en Laredo y que emite en la
comarca oriental.

Estas reuniones se desarrollaron durante el mes de mayo y la primera quincena del mes de
junio.

Como resultado de esas reuniones y de la difusion del proyecto se recopilaron 62 encuestas y
se realizaron 5 entrevistas estructuradas realizadas a representantes de entidades locales,
concretamente alcaldes y alcaldesas de municipios pertenecientes a la comarca.

11
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COMARCA DEL BESAYA

Siguiendo el criterio establecido de mantener la estructura comarcal recogida en los Estatutos
de la UGT de Cantabria, la comarca del Besaya en este proyecto TRAJUCA cuenta con las
siguientes poblaciones:

Torrelavega, Alfoz de Lloredo, Reocin, Cartes, Santillana del Mar, Suances, Miengo, Polanco,
Cabezdn de la Sal, Udias, Mazcuerras, Ruente, Cabuérniga, Los Tojos, Cieza, Los Corrales de
Buelna, San Felices de Buelna, Anievas, Arenas de lgufia, Molledo y Barcena de Pie de Concha.

Figura 3. Comarcas de UGT Cantabria. Comarca Besaya (web UGT)

En total, y segln los datos del ICANE 2020 recopilados en la fase documental del proyecto, hay
un total de 123.608 habitantes censados en esta comarca.

Una de las principales caracteristicas de esta comarca es su caracter eminentemente
industrial, que combina con otros sectores como el forestal, el primario (especialmente en la
ganaderia) y el sector turistico tanto costero como interior.

El sector industrial se concentra fundamentalmente en los municipios de Torrelavega, Polanco,
San Felices de Buelna y Los Corrales de Buelna.

En muchos de los municipios de esta comarca, especialmente los de la zona costera, ocurre el
mismo fendmeno que en la zona oriental, no tanto en la poblacidon anual pero si en la
estacional, especialmente en la época estival en la cual la poblacién aumenta doblando incluso
la poblacidn de derecho.

El proyecto en esta comarca, al igual que en el resto, se ha desarrollado trabajando desde

distintos frentes y en consonancia tanto con el peso de los sectores productivos antes
descritos como con el tamaiio de los municipios.

12
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e Reuniones con trabajadores y trabajadoras de las distintas poblaciones de esta
comarca:

Estas reuniones se realizan principalmente a modo de asambleas en las cuales se
realiza una introduccidn explicando la necesidad de actuar frente al cambio climatico
asi como la importancia de la economia circular. Posteriormente se presenta el
proyecto, se expone la necesidad de realizacién del mismo, asi como el objetivo
general, que pretendemos alcanzar mediante su realizacién. Una vez expuesto el
proyecto, se les solicita la colaboraciéon en el mismo a través de la realizacion de la
encuesta y se les facilita poder hacerlo de manera telematica o presencial, en formato
papel. Generalmente, como ya hemos expuesto con anterioridad, la mayoria de las
personas asistentes a estas reuniones, se decantan por la segunda opcidn y prefieren
realizar la encuesta en formato papel.

El nimero de asistentes a estas reuniones ha ido variando en funcidn, de varios
aspectos, disponibilidad de la poblacion trabajadora, localizacién, tamafo de la
empresa y, fundamentalmente, por la situacion COVID vy las restricciones marcadas en
cada momento.

e Reuniones con entidades locales:

En este caso mantuvimos reuniones con varias entidades, entre ellas la
Mancomunidad del Saja y la del Saja-Nansa.

Como resultado de esas reuniones y de la difusion del proyecto se recopilaron 63 encuestas y
se realizaron 2 entrevistas estructuradas realizadas a representantes de entidades locales,
concretamente a mancomunidades de la comarca.

13
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COMARCA DE CAMPOO

Las poblaciones pertenecientes a esta comarca son las siguientes:

Reinosa, Pesquera, San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa, Hermandad de Campoo de
Suso, Campoo de Yuso, Campoo de Enmedio, Valdeolea, Las Rozas de Valdearroyo, Valdeprado
del Rio y Valderredible.

Figura 4. Comarcas de UGT Cantabria. Comarca de Campoo (web UGT)

En total, y segun los datos del ICANE 2020 recopilados en la fase documental del proyecto, hay
un total de 17.840 habitantes censados en esta comarca.

Esta comarca se caracteriza por tener tres sectores de actividad fundamentales:

- El sector industrial, con un fuerte peso de la siderurgia dentro del mismo.

- El sector primario, fundamentalmente en lo que se refiere a la ganaderia

- El sector turistico, en el cual la estacién de esqui de Alto Campoo representa un peso
importante pero no el Unico, ya que en esta comarca hay un importante patrimonio histdrico-
cultural y también ambiental.

La poblacién que actiia como cabecera de comarca es Reinosa, la cual agrupa el mayor nimero
de habitantes de derecho, 8.496 frente a los 79 habitantes de Pesquera que es el municipio
mas pequeiio.

En esta comarca la dinamica de realizacion del proyecto ha sido similar al resto. También se ha
trabajado desde distintos frentes y en consonancia tanto con el peso de los sectores
productivos antes descritos como con el tamafio de los municipios.
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e Reuniones con trabajadores y trabajadoras de las distintas poblaciones de esta
comarca:

Estas reuniones se realizan principalmente a modo de asambleas en las cuales se
realiza una introduccidn explicando la necesidad de actuar frente al cambio climatico
asi como la importancia de la economia circular. Posteriormente se presenta el
proyecto, se expone la necesidad de realizacion del mismo, asi como el objetivo
general, que pretendemos alcanzar mediante su realizacion. Una vez expuesto el
proyecto, se les solicita la colaboracidn en el mismo a través de la realizacion de la
encuesta y se les facilita poder hacerlo de manera telematica o presencial, en formato
papel. También en este caso, la mayoria de las personas asistentes a estas reuniones,
se decantan por la segunda opcion y prefieren realizar la encuesta en formato papel.

El nimero de asistentes a estas reuniones ha ido variando en funcién, de varios
aspectos, disponibilidad de la poblacién trabajadora, localizaciéon, tamafio de Ia
empresa y, fundamentalmente, por la situacién COVID y las restricciones marcadas en
cada momento.

e Reuniones con otras entidades, asi como con medios de comunicacion:

En este sentido hemos de agradecer la total y desinteresada colaboracion de
asociaciones vecinales, asociaciones no gubernamentales y otras entidades, de
diversos municipios de la comarca como Campoo de en medio o Campoo de Suso
entre otras.

De hecho esta ha sido una de las comarcas que mayor participacién ha registrado
entre este tipo de colectivos.

Ademas, también contamos con la ayuda desinteresada de distintos medios de
comunicacion de la comarca como por ejemplo Radio Tres Mares.

Como resultado de esas reuniones y de la difusion del proyecto se recopilaron 60 encuestas y
se realizaron 12 entrevistas guionizadas realizadas a representantes de entidades locales.
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COMARCA OCCIDENTAL

Las poblaciones pertenecientes a esta comarca son las siguientes:

San Vicente de la Barquera, Val de San Vicente, Herrerias, Rionansa, Lamasén, Tudanca,
Polaciones, Pesagliero, Comillas, Ruiloba y Valdaliga.

Figura 5. Comarcas de UGT Cantabria. Comarca Occidental (web UGT)

En total, y segun los datos del ICANE 2020 recopilados en la fase documental del proyecto, hay
un total de 14.385 habitantes censados en esta comarca.

Esta comarca se caracteriza por tener dos sectores de actividad fundamentales:

- El sector primario, fundamentalmente en lo que se refiere a la ganaderia y la pesca.

- El sector turistico, tanto en la costa como en el interior con un patrimonio histdrico-
cultural muy importante, cuyo maximo exponente estd en las cuevas del Soplao.

- El sector industrial representado fundamentalmente por la industria conservera

La poblacién que actia como cabecera de comarca es San Vicente de la Barquera, la cual
agrupa el mayor nimero de habitantes de derecho, 4.095 frente a los 135 habitantes de
Tudanca que es el municipio mds pequefio.

En esta comarca la dinamica de realizacion del proyecto ha sido similar al resto aunque se ha
priorizado mas la asistencia individual de la poblacidn encuestada a la sede del sindicato.

También se ha trabajado desde distintos frentes y en consonancia tanto con el peso de los
sectores productivos antes descritos como con el tamafio de los municipios.
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RESULTADOS

1.

Percepcidn de la poblacién trabajadora

En las 4 comarcas analizadas las principales amenazas se reunian en torno a tres
factores fundamentalmente:

- La competitividad: Un 80% de los trabajadores y trabajadoras encuestadas
creen que el cambio climdtico perjudicard la competitividad de su empresa

- Los efectos del cambio climdtico: La poblacién trabajadora encuestada cree
qgue las amenazas del cambio climdtico en sus empresas se daran sobre todo
por: Incremento de fendmenos meteorolégicos extrafios, incremento de
temperatura y olas de calor, aparicion de nuevas enfermedades, reduccion de
recursos hidricos y naturales en general. De manera particular, la comarca
oriental y la occidental, ambas costeras, ven el incremento del nivel del mar
COMo una amenaza.

- Los efectos de la legislacidn: Especialmente en aquella legislacién que hace
referencia a la energia, los residuos, el transporte y las emisiones de gases.

Algo mds de la mitad de la poblaciéon trabajadora encuestada considera que su
empresa si tiene medios para adaptarse a las exigencias normativas, especialmente en
residuos, energia, emisiones de gases y transporte.

Asi mismo sefialan que en sus empresas se estdn implementando acciones
medioambientales que tiene que ver con la recogida y reduccion de residuos, y el
ahorro de agua y energia.

Tan sélo un 31% de la poblacién trabajadora encuestada afirma tener en su empresa
departamento de medio ambiente, y solamente un 26,7% cuenta con un sistema de
Gestion Ambiental.

Las encuestas arrojan también un gran desconocimiento de acciones
medioambientales tan importantes como:
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- ElPlan de accidn climatica.

- El estudio de la huella de carbono y de la la huella hidrica

- La simbiosis Industrial.

- El andlisis del producto.

- Laincorporacién de criterios verdes en las compras.

- Lasuscripcién de seguros extraordinarios.

Ademds mas de un 90% de la poblacién encuestada sefiala que en sus empresas no se
estd haciendo nada respecto a la formacion de los trabajadores en estos temas ni
respecto a la adopcion de medidas de transporte colectivo.

En este apartado se recogen dos tipos de oportunidades:

v' Paralaempresay

v Para el municipio en el que estd instalada la empresa.

Respecto a las primeras, el 44% de la poblacién trabajadora encuestada cree que las
politicas de adaptacidon al cambio climatico supondran una modernizaciéon de su
empresa y un 29,75% cree que las actividades asociadas a la lucha contra el cambio
climatico van a requerir la creacidn de nuevos puestos de trabajo en su empresa.

Respecto a las segundas, el 75% cree que las politicas de adaptacidon al cambio
climatico pueden suponer una oportunidad de mejora para el municipio en el que esta
instalada su empresa. Ademas consideran que se podra dotar de medios e
infraestructuras.

Percepcidn de los municipios y de las organizaciones sociales

Las personas entrevistadas de grupos de accion local, corporaciones municipales,
Agencias de desarrollo local, etc. coinciden con la poblacién trabajadora al considerar
gue las amenazas residen principalmente en:
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- La competitividad: Un 85,7% de los representantes de los municipios y de las
organizaciones sociales entrevistadas creen que el cambio climatico
perjudicard la competitividad de su municipio.

- Los efectos del cambio climatico: La poblacién entrevistada cree que las
amenazas del cambio climatico en sus municipios se daradn sobre todo por:
Incremento de fendmenos meteoroldgicos extrafios, incremento de
temperatura y olas de calor, aparicion de nuevas enfermedades, reduccién de
recursos hidricos y naturales y pérdida de biodiversidad.

- Los efectos de la legislacién: Las principales amenazas percibidas en éste
ambito hacen referencia a la energia, los residuos, el transporte el ambito
residencial y el sector primario (agricultura y ganaderia principalmente).

El 72,7% de la poblacidn entrevistada dispone en su municipio de Concejalia de Medio
Ambiente y las acciones medioambientales que se estdan implementando en su
municipio fundamentalmente tienen que ver con los residuos y con el ahorro y la
mejora de la calidad del agua.

Es significativo sefialar que un 45,5% de la poblacién municipal entrevistada sefiala
gue no tiene ningln recurso para adaptarse al cambio climatico y un 54,5% cree que
no tiene suficientes recursos con lo que podemos afirmar que practicamente el 100%
de la poblacién municipal encuestad sefiala que sus municipios no tienen recursos para
adaptarse al cambio climdtico. Esto coincide con la carencia de recursos para
adaptarse a las exigencias normativas para hacer frente al cambio climatico, ya que un
86,4% sefiala carecer de medios para ello.

Asi mismo, y a pesar de que, como hemos visto anteriormente, una amplia mayoria
cuenta con concejalia de medio ambiente, el 86,4% de la poblacién municipal
encuestada no tiene implementado un sistema de gestién ambiental ni posee tampoco
ningun distintivo ambiental singular.

El 95,5% de la poblacidon municipal entrevistada cree que las politicas de adaptacién al
cambio climatico supondran una modernizacién de su municipio, especialmente en lo
que se refiere a: Ordenacidén territorial, mejora de la movilidad (dentro y con otros
municipios) y mejora de las infraestructuras.
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Asi mismo un 86,4% de esa poblacidn entrevistada cree que las actividades asociadas a
la lucha contra el cambio climatico y un 29,75% cree que las actividades asociadas a la

lucha contra el cambio climatico van a requerir la creacién de nuevos puestos de
trabajo en su empresa.
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CONCLUSIONES

Las personas encuestadas y entrevistadas en las distintas comarcas coinciden en
afirmar que el cambio climatico tiene los siguientes efectos negativos:

- Incrementa los fendmenos meteoroldgicos extremos asi como la temperatura
y las olas de calor,

- Incrementa también el nivel del mar.

- Reduce los recursos hidricos y naturales
- Trae consigo nuevas enfermedades.

- Conlleva pérdida de diversidad bioldgica.

- Afecta negativamente al entorno, a la salud y al modus vivendi, por lo tanto, es
necesario adoptar medidas para frenarlo.

- Supone un grave riesgo para la competitividad de las empresas.
- Conlleva pérdida de empleo en ciertos sectores y/o territorios

Desde el punto de vista positivo, el cambio climatico y la legislacion promulgada para
su mitigacion, puede:

- Suponer una modernizacidn tanto de las empresas como de los municipios en
los que estan instaladas las mismas

- Conllevar la aparicion de nuevas actividades socioecondmicas y nuevos
empleos.

- Mejorar las infraestructuras y las comunicaciones tanto intramunicipales como
comarcales y autonémicas

- Aumentar la dotacidon de servicios, especialmente en el ambito municipal.
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Algunas de las herramientas necesarias para que las amenazas y debilidades se
transformen en oportunidades y fortalezas son:

- Elincremento yla mejora de la formacidn para la poblacion trabajadora en la
gestiéon ambiental de sus empresas.

- El Incremento y la mejora de la formaciéon también en el dmbito local y
municipal.

- La dotacién de participacion a la poblacidon trabajadora, a través de su
representacion legal, en la gestion ambiental de su empresa.

- Lamejora e incremento de las acciones ambientales tanto en la empresa como
en el municipio: Andlisis de huella de carbono e hidrica, Implementacion de
Plan Ambiental, Incorporacion de criterios ambientales en las compras,
Adopcion de planes de movilidad colectiva, etc.)

- La mejora de la dotacion de recursos y de medios tanto a nivel de empresas
como de municipios.

- Lamejora de las acciones medioambientales en empresas y municipios.

- El fomento y la promocién de la economia circular. De hecho, tanto la
economia circular como la bioeconomia han de implementarse en las
empresas y en las politicas municipales. El hecho de que tanto unos como
otros lleven tiempo trabajando practicas sostenibles con los residuos en una
ventaja a la hora de ir un paso mas alla.

- Elrefuerzo de la inversion en I+D+i, tanto a nivel particular de empresa como
a nivel autonémico, liderado por la Administracién.
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