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gg PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

01. Introduccion y presentacion

-> Presentacion

La Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia es el instrumento para el desarrollo de las
politicas de la Junta de Andalucia en materia de infraestructuras de transporte, incluyendo la
construccion y explotacion de carreteras, ferrocarriles y servicios de transporte mediante ferrocarril, y
en general las infraestructuras de obra publica y equipamientos publicos, presentando actualmente una
plantilla de 111 empleados publicos distribuidos en la sede central de Sevilla (95), Granada (13) y
Malaga (3).
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g‘\g PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

01. Introduccion y presentacion

-> Introduccion y objetivos

La Consejeria de Fomento y Vivienda y por ende la AOPJA respondiendo a las siguientes lineas
estratégicas basicas en politica de transporte:

* Que el transporte facilite la accesibilidad y propicie la proximidad.

* Promover

* Potenciar el uso de la bicicleta en areas urbanas

* Que un nuevo disefio de infraestructuras y medios de transporte contribuya a generar
rentabilidad social, ecolégica y territorial.

establece en la anterior legislatura 2013 el plan de movilidad de los empleados de la AOPJA.

El Plan de Movilidad Sostenible pretende dos grandes objetivos:
» Mejorar la calidad de vida de las personas que forman la plantilla de la Agencia.

* Mejorar la calidad de vida del entorno social y medioambiental.
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADQOS AOPJA

X9  Oferta de transporte y encuestas

y
ENCUESTAS

O 2 OFERTA DE TRANSPORTE
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

02. Oferta de transporte y encuestas

-> Oferta de transporte para los empleados

Para informar a los empleados de la oferta de transporte disponible en sus desplazamientos al trabajo
elaboramos el siguiente plano que facilitamos con la encuesta de movilidad
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

02. Oferta de transporte y encuestas

-> Encuesta de movilidad a empleados

Para informar a los empleados de la oferta de transporte disponible en sus desplazamientos al trabajo
elaboramos el siguiente plano que facilitamos con la encuesta de movilidad
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g‘\g PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

02. Oferta de transporte y encuestas

-> Conclusiones del diagnostico tras la encuesta

Se realizo diagnostico del plan por parte del grupo motor de mejora del plan de movilidad que se cre6 a
tal efecto, cuyos principales conclusiones se resumen a continuacion:

» Mejorar los incentivos de tiempo ayudan y anima

* Una mayoria de las propuestas se refieren a una mayor flexibilidad en el canjeo de las
bonificaciones del tiempo

* También se recogen propuestas como la de incluir el coche électrico en el plan, incluir la
intermodalidad transporte publico combinado y habilitar vestuario en el centro de trabajo.

* Un 16% de los que han respondido a la encuesta, dice haber sufrido algun accidente o
incidente en los desplazamientos “in itinere” en coche
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADQOS AOPJA

‘%)  Medidas adoptadas

O 3 MEDIDAS ADOPTADAS
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JUNTR DE ANDALUCIA

PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

Creacion del eco-perfil de la AOPJA

Para informar a los empleados de la oferta de transporte disponible en sus desplazamientos al trabajo

elaboramos el siguiente plano que facilitamos con la encuesta de movilidad

ECO - PERFIL a marzo de 2016

126 mil km (a) acumulados y recorridos en desy ientos sc i es
decir, los km acumulados por un pelotén de 37 ciclistas en el Tour de Francia (f).

Huella de carbono (Kg Co2), al no ir en coche se han dejado de emitir tantos
. kgCO2 como el equivalente a lo que absorben 2.747 arboles/aio.

Ahorro monetario conjunto respecto a utilizacion del coche, de 37.749 €, que
corresponden al coste de adquisicion de 8 bicicletas profesionales de carretera
(e).

,
@;‘

Salud y bienestar: kilocalorias quemadas por la movilidad activa 318 mil kcal,
(d) que equivale a la energia consumida por dos ciclistas de peloton del
Tours de Francia de la edicién 2015 (f).

¢

Bonificacién en tiempo conjunta igual a 1.118 Horas (a) equivalentes al tiempo
invertido por cuatro equipos profesionales en hacer el Tours de Francia 2015 (f).

[
[cﬁ/ 27 Trabajadores adheridos al plan de movilidad (a).

(@)D Dpt

T OPJA.

(b) Datos obtenidos del informe ECF d int.comy de a C:

ONU para el medio ambiente.
(c) Datos obtenidos del informe de ING Direct "Coge tu bici, te hara ahorrar 1,200 euros al afio” cona hip6tesis de renovar bici cada 4 afios.

(d) Indice metablico obtenido por ECF delinforme TNO, Fietsen, gezond en voordeling, 2010.

(e) . ded.500 euros.
(0D

Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
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ECO - PERFIL a septiembre de 2016

186 mil km (a) acumulados y recorridos en desplazamientos sostenibles, es
decir, la distancia recorrida de Londres a New York por carretera 8 veces(f).

Huella de carbono (Kg Co2), al no ir en coche se han dejado de emitir tantos
kgCO2 como el equivalente a lo que absorben 4.067 arboles/aiio (b).

-

Ahorro monetario conjunto respecto a utilizacién del coche, de 51.356 €, que
corresponden al coste de 14.672 hamburguesas en Espafa (e).

Salud y bienestar: kilocalorias quemadas por la movilidad activa 400 mil keal,
(d) que equivalentes aprox. a la kcal de 85.807 hamburguesas.

Bonificacion en tiempo conjuntaiguala 1.651 Horas (a).

<)

%

42 Trabajadores adheridos al plan de movilidad (a).

(a) D:

y po PTWM delaAOPJA

(b) D:
ONU para el medio ambiente.

ECF ) ydelaC de Arbol

(c) Datos obtenidos delinforme de ING Direct "Coge tu bici, te hara ahorrar 1. i 6 4

() Indice metablico obtenido por ECF del informe TNO, Fietsen, gezond en voordeling, 2010.

(e) hitp:

o-Austria html.

p q Holanda-

(7 http:/es.gizmodo. i proyect pa londres-y y0-1721708328

2016



g‘\g PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Mejora de la tabla bonificaciones tiempo
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

» AGENCIA DE OBRA PUBLI...
39 EMPLEADOS

7.3671,0 km totales 1.840,3 kg co2 39 32

Distancia recorrida Usuarios Usuarios activos

85

68
9

51

34

D
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gzg PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Medidas de gestion : Aparcabicicletas seguros

y vestuarios en lugar de trabajo
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPJA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Maedidas de comunicagigl.aopandalucia.es
grupogestorplanmovilidad@aopandalucia.es

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
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Noticias
22/08/2016 La Agencia de Obra Publica P a los tr jad dad
Herramientas que van a pie, en bici o Lz piiblico al =

22/11/2016 Contratacion en

) La Agencia de Obra Pdblica de la Junta de HetyopoSlana de Cratiade
Fuentes para Is historia de las obras :
Sibicas Andalucia ha renovado el Plan de
Movilidad Sostenible para los trabajadores METROPOLITANO
de obras que favorece el desplazamiento a pie, en GRANADA
bici o en transporte publico al trabajo. Con 5 o
i % nformacién sobre el proceso de
e e ello, esta empresa publica, perteneciente seleccion de la plantila del
a la Consejeria de Fomento y Vivienda, Metropolitano de Granada.
pretende mejorar la calidad de vida de sus > més informacin
ETHA-08: Programa de control de ; empleados y contribuir, al mismo tiempo,
cién del hormigén en obra A 5 & 5 06/10/2016 Proyecto
2 Ageeia 06 Chia Eikiien cumia ya 000 77 a la mejora de la movilidad en la ciudad. Europeo TRAM
trabajadores adheridos 31 plan de moviidad vigente
e 2018 Las medidas recogidas en el plan de
Destacados movilidad son de diversa consideracion y varian desde la bonificacion en el
computo de la jornada diaria de tiempo de trabajo, hasta medidas TRAM
CONOCE el Metropolitano de econdmicas encaminadas al uso del transporte publico. Interreg Europe
7 Granada “Nueyos planes regionales de
. e ey En el caso de que los empleados decidan ir a pie, en bici o en transporte Mcknipas, la movilidad urbana
" " Coanata e 10 publico al trabajo, Ia Agencia de Obra Publica les bonifica con hasta siete sostent
Agenc,a de ODra Pub“ca de la Junta de Anda]uaa I S [t minutos y medio menos de jornada laboral, medida que incluye a aquellos > més informacion
5 i) trabajadores que comparten el vehiculo privado o tienen coches eléctricos. O 1 6
B >> Descarga dipt; 2
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA R PR : 2 e o
Los desplazamientos laborales en bicicleta y transporte publico, incluyen Noticias

también una serie de medidas econémicas, como pueden ser pré



mailto:grupogestorplanmovilidad@aopandalucia.es
http://www.aopandalucia.es/

gzg PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Medidas de mejora en la aplicacion de las

bonificacidon de tiempo
y en el compromiso de adhesion

Indic una X" las casillas elegidas

IDA VUELTA

L. m x 3 v L m x J V|

A pié . ]

Bicicleta | | ‘ | E’Biﬁeletaﬂ'lblica ‘:’Bieidetaﬁ'ivada

Trans porte Piblico | | ‘ |

Trans porte Piblico Combinado | | ‘ | I:lBieieleta Piblica I:IBieideta Frivads

(+Apié=>05km / Bici > 0,5 km)

Coche Eléctrico [ | L] et | |
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gzg PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Ayudas econdmicas por modos
En bicicleta

Publica: 20 € /afio para adquisicion del abono Sevici.

Privada:

Se ha concertado con un taller cercano un
mantenimiento y puesta a punto anual

Préstamo reintegrable sin intereses en 24
meses para la adquisicion de una bicicleta.

Se dispone de una bicicleta para uso de los
empleados que lo requieran en razon de servicio de la
Agencia.

Se ha concertado un taller de mantenimiento y mecanica basica de
bicicletas para los empleados.
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gzg PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

03. Medidas adoptadas en el plan

-> Ayudas econdmicas por modos
En transporte publico

20 € /afo para adquisicion del abono transporte de
Tussam, Metro o Consorcio de Transporte
Metropolitanos

Control de distribucion externo del Plan de movilidad de

En general empleados AOPJA 2016
Destinatario
Se esta trabajando para poder Nombre Organismo
coordinar un plan comun de todo el Gregorio Magno Ciclogreen
spr s .. Comercia Global Payments  |Empresa privada
edificio de la Consejeria de Fomento e Mi
o ose Miguel Lanne APPA
y Vivienda con cerca de 1000 ). Rodriguez Prodetur (Diput.Sevilla)
em Ieados Marta Seoane CONAMA
P Francisco Almero Viceconsejeria CFyV
Oscar Sanchéz Garcia Secretaria Vivienda CFyV
Angela Rios IDEA

AENOR AENOR
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS AOPJA
& & Valoracidn y seguimiento

VALORACION Y
04 SEGUIMIENTO
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m PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

04. Valoracion y seguimiento

= Valoracion Movildad activa

(a pie o en bici);
16% Movilidad

activa
(a pieoen
bici); 10%

Coche compartido
y/o eléctrico; 6%

Octubre 2016 diSictulcsA@bt distlimicion por modos
de los 49 adherdbmabfladheridos al plan
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOS EMPLEADOS DE LA AOPIA

04. Valoracion y seguimiento
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I COMPROBACIONES

Uso de Transporte Publico. Debera comprobase si el dia de la fecha de control indicada o
1 inmediata anterior (en caso de que este dia no use el medio indicado) dispone de tarjeta de
transporte o billete de ida y/o vuelta que justifique que lo ha usado. Se le solicitara el envio de

E una fotografia de la misma realizada con su movil al n° corporativo que se indique y donde

/ pueda comprobarse la fecha de captura

r

4 D Tarjeta de Transporte

< D Billete de Ida

f

f D Billete de Vuelta

il

3 Uso de Bicicleta Privada. Unicamente podra realizarse este control si el mismo dia que se

L realiza el trabajador ha indicado en su solicitud que usa este medio. Se le solicitara el envio de

y una fotografia de la bicicleta aparcada realizada con su movil al n° corporativo que se indigue y
donde pueda comprobarse |a fecha de captura:

| O  sicicteta Privada

Uso de Bicicleta Publica. Debera comprobase si el dia de la fecha de control indicada o
inmediata anterior (en caso de que este dia no use el medio indicado) dispone de TARJETA DE
ALQUILER DE BICICLETA que justifigue que la ha usado. Se le solicitara el envio de una
fotografia de la misma realizada con su mévil al n° corporativo que se indique y donde pueda
comprobarse la fecha de captura

D Tarjeta Alquiler Bicicleta

Uso de Coche Eléctrico o Vehiculo Compartido. Unicamente podra realizarse este
control si el mismo dia que se realiza el trabajador ha indicado que usa este medio. Se le
solicitara el envio de una fotografia del vehiculo eléctrico o compartido con su maévil al n®
corporativo que se indique y donde pueda comprobarse la fecha de captura:

D Vehiculo Eléctrico

D Vehiculo Compartido

Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RS 2016

ER0794/2008 | [e o v




{a A\ M Agencia de Obra PUblica de la Junta de Andalucia
JUNTA TE ANDALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA Sovpen 2 O 1 6



https://twitter.com/aopandalucia
https://twitter.com/aopandalucia

