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Estado del arte y 

tendencias en 

reporting corporativo 

 
¿por qué se mueve ahora? 

¿es voluntario u obligatorio? 

¿cuáles son los posibles 

enfoques? 
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Desde los años 30 
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La necesidad de explicar las compañías de una forma diferente 

1. El desarrollo del valor intangible 

El valor contable de las compañías no incorpora completamente el valor 

intangible de las compañías. 
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La necesidad de explicar las compañías de una forma diferente 

1. El desarrollo del valor intangible 

Las compañías son mucho menos previsibles 

Deterioro de la vida media de las compañías del Fortune 500 
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Global Risk 2014 – World Economic Forum 

La necesidad de explicar las compañías de una forma diferente 

2. Nuevos factores en la agenda 
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Importantes novedades que coinciden en el tiempo 

 

¿Cómo surgen las nuevas iniciativas sobre reporting? 

 

El modelo de información corporativa en su formato actual 

no satisface las necesidades de los grupos de interés. 

 

Nos encontramos en el momento de comenzar un amplio debate 

acerca de lo que debe ser mejorado en el modelo actual y la manera 

más eficiente de cambiarlo. 

1. Directiva de la Comisión Europea sobre inclusión de 

información no financiera en los informes anuales de las 

compañías 

 

• Marco de International Integrated Reporting Council  

• Nueva versión de la Guía GRI – versión 4 

• Guía para la elaboración del informe de gestión de las 

entidades cotizadas – CNMV 

• SASB – Sustainability Accounting Standard Board 

• German Sustainability Disclosure 

• Otras iniciativas: CDP, ESG Bloomberg, etc. 
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Reporting corporativo; evolución internacional 



12 © 2014 KPMG Asesores S.L., sociedad española de responsabilidad limitada, es una filial de KPMG Europe LLP y firma miembro de la red KPMG 

de firmas independientes afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza. Todos los derechos reservados. 

Reporting corporativo; evolución internacional 
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La actualidad en el reporte de información no financiera en 

algunos países 

Reino Unido: La nueva ley emitida por el Parlamento del Reino Unido coincide bastante con la propuesta de la 

Comisión Europea, aunque en materia ambiental hace hincapié en el reporte sobre emisiones de gases de efecto 

invernadero. 

Países con iniciativas propias: 

Dinamarca: Desde 2008, se exige que las grandes compañías reporten en su informe anual sobre sus políticas de 

RSC y los resultados derivados de las iniciativas en RSC, en línea con el apartado de gestión de la RSC que 

propone la Comisión Europea. 

Suecia: Desde 2009, compañías cotizadas tienen la obligación de incluir un breve apartado de información socio-

ambiental en una sección concreta del Informe Anual. Además, desde 2007 las compañías propiedad del Estado 

han de reportar según una guía inspirada en el estándar GRI G3. 

Francia: La normativa francesa respecto al reporting es bastante fiel a lo que propone la Comisión Europea, de 

hecho, coincide en aspectos como las compañías son objeto de obligación de reporte, las guías que se pueden 

seguir y el principio de “cumple o explica”. Además, las empresas con >500 empleados deben reportar el alcance 1 y 2 

de emisiones de GEI 

Noruega: El pasado 1 de junio 2013, entró en vigor en Noruega una ley sobre la obligatoriedad de las grandes 

compañías de reportar políticas, procedimientos y estándares para reportar en materia de derechos humanos, 

derechos laborales, y estrategias medioambientales y anti-corrupción. Además, sugiere que se tome como 

referencia el estándar GRI. 

Sudáfrica: Uno de los primeros países del mundo donde se ha requerido a una serie de empresas que realicen 

reporte integrado en lugar de sus informes anual y de sostenibilidad. 

España: La Ley de Economía Sostenible obliga a las entidades públicas a reportar anualmente en materia de 

sostenibilidad y de gobierno corporativo. 
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Directivas Europeas de Reporting Corporativo 

LA 1º DIRECTIVA de 9 de marzo de 1968,se ocupa de tres materias: publicidad 

legal, a través del registro y de un boletín oficial de nacionales, de actos jurídicos y 

de indicaciones. Representacion de la sociedad en constitución y ya constituida, 

como el importante art.9 q establece el principio de limitación de facultades 

representativas por el objeto social. La nulidad de la sociedad una vez inscrita. 

LA 2ª Directiva de 13 de noviembre de 1976,se ocupa de la fundación, la 

protección y modificación del capital social de la SA, fijando un capital social 

mínimo para las SA. 

LA 3ª DIRECTIVA de 9 de octubre de 1978,regula la fusión interna dando como 

resultado la SA. 

LA 4ª DIRECTIVA de 25 de julio de 1978,regula las cuentas anuales de las 

sociedades de capital aisladamente consideradas. 

LA 5ª DIRECTIVA, regula los principios de contabilidad, para dar una imagen fiel, 

estructura  las cuentas con 2 tipos de balance y 4 tipos alternativos de cuenta de 

resultados. Tambien regula con amplitud, la memoria, la publicidad de las cuentas 

anuales, el informe de auditoria y el control de las cuentas por expertos 

independientes. 

LA 6ª DIRECTIVA de 17 de diciembre de 1982, regula la escisión de la sociedad 

cando este permitida por el estado miembro. 

LA 7ª DIRECTIVA de 13 de junio de 1983, regula las cuentas consolidadas de 

grupos de sociedades, complementa la 4ª y establece, los supuestos en que es 

obligatoria la consolidación, los supuestos de exención y las formas de realizar la 

consolidación. 

LA 8ªDIRECTIVA de 10 de abril de 1984, regula la autorización o habilitación de 

las personas encargadas del control legal de los documentos contables. 

LA 11ª DIRECTIVA de 21 de diciembre de 1989, armoniza las normas sobre 

publicidad registral y documental de las sucursales. 

 LA 12ª DIRECTIVA de 21 de diciembre de 1989, sobre sociedad de 

responsabilidad limitada de socio unico, obliga a los estados miembros a regular 

esta forma social y establece una regulación mínima. 
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Directiva de la Comisión Europea de 16 de abril - COM(2013) 207 final 
amending Council Directives 78/660/EEC and 83/349/EEC as regards disclosure of 

nonfinancial and diversity information by certain large companies and groups 

Aplicará a aquellas empresas cuyo promedio de número de empleados supera los 500, 

y supera ya sea un balance total de 20 millones de euros o una cifra neta de negocios 

40 millones de euros. En cualquier caso a todas las empresas que cotizan en los mercados regulados de la UE, incluso si están 

registrados en un tercer país. 

 

 

 

 
Principios de confección de informes 

nacionales, de la UE o internacionales, 

como el Pacto Mundial de Naciones 

Unidas, los Principios Rectores de los 

Derechos Humanos, las Directrices de la 

OCDE para Empresas Multinacionales, 

ISO 26000, la Declaración tripartita de 

principios sobre las empresas 

multinacionales y Global Reporting 

Initiative 

Materias a informar 

Guías para reportar 

Principio Cumple 

o Explica 

 

Deberán incluir  

 

• Descripción de sus políticas 

• Resultados obtenidos 

• Gestión de los riesgos. 

 

 

Incluirán una declaración 

en su informe anual, que 

incluya información 

relevante relacionada 

con al menos, los 

siguientes asuntos: 

 

• ambientales,  

•sociales y otros asuntos 

relacionados con los 

empleados,  

•el respeto de los 

derechos humanos,  

•la lucha contra la 

corrupción y soborno. 

 

Diversidad 
 
a las cotizadas se les requerirá además 

incluir información sobre su política de 

diversidad, incluyendo aspectos 

concernientes a edad, género, diversidad 

geográfica, nivel de formación o 

profesional.  

 

Este nivel de desglose será de aplicación a 

todos los niveles de la empresa hasta el 

Consejo de Administración.  
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El futuro del reporting corporativo 

Corporativo 

Unidades de 

negocio 

Instalaciones/países 

Inversores 

Empleados 

Clientes  

Proveedores 

Vecinos  

Empleados 

Administraciones 

https://www.globalreporting.org/
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Quien no sabe a dónde 

se dirige no necesita 

una brújula 

 

kpmg.es 



Inversión ESG – “broad” frente “core” 
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